
Priorización de asuntos ASG

Asunto

Cambio 

climático

Biodiversidad

Desempeño 

ambiental

Definición e implementación de estrategias para prevenir, mitigar, corregir y/o 

compensar los impactos ambientales negativos generados por las actividades del GEB 

y sus filiales a lo largo de su cadena de valor. Adicionalmente, incluye el uso eficiente 

de recursos naturales, la calidad del aire, y la gestión de la energía, el agua y los 

residuos.

Gestionar los riesgos y oportunidades asociados al cambio climático (procesos de 

mitigación, adaptación), desarrollo de acciones enfocadas a la transición energética y 

obtener beneficios económicos a través de estrategias que consideren y aborden los 

desafíos del cambio climático. 

Desarrollo de acciones enfocadas a la protección y conservación de la biodiversidad y 

los servicios ecosistémicos en las áreas de operación del GEB y sus filiales, incluyendo 

estrategias basadas en la jerarquía de la mitigación (evitar, minimizar, 

rehabilitar/restaurar y compensar).

Definición

El Grupo Energía Bogotá - GEB y sus filiales se encuentran actualizando su materialidad para 

el año 2023 de acuerdo a la metodología de Doble Materialidad.

La materialidad es una práctica que se realiza para definir las prioridades Ambientales, 

Sociales y de Gobernanza que las empresas deben gestionar de cara sus lineamientos de 

sostenibilidad y estrategia, teniendo en cuenta la participación de los grupos de interés.

Ustedes, como grupo de interés priorizado para el GEB y sus filiales, juegan un papel 

fundamental en este ejercicio, pues por medio del diligenciamiento de este instrumento nos 

darán los insumos para entender cómo las actividades de la Compañía están impactando, de 

manera positiva y/o negativa, al ambiente y la sociedad. 

Materialidad de impacto - Adentro hacia afuera

Por favor califique los siguientes asuntos en los cuales Promigas y sus filiales están impactando 

en el entorno (sociedad y/o medio ambiente) utilizando la siguiente escala:  

- Sin conocimiento sobre el asunto

- Muy bajo

- Bajo

- Moderado

- Alto

- Muy alto

Definiciones de asuntos ASG



Transición 

energética 

justa

Prosperidad 

compartida

Gestión y 

bienestar del 

talento 

humano

Salud y 

seguridad en 

el trabajo

Derechos 

humanos

Gestión 

responsable 

de la cadena 

de suministro

Cibersegurida

d y seguridad 

de la 

información

Innovación

Ética y 

transparencia

Gobierno 

corporativo

Priorizar la inversión en proyectos de generación de energía con fuentes renovables 

(solar, eólica), y desarrollar estrategias enfocadas a la transición energética (de 

combustibles fósiles a renovables, reducción de las emisiones de carbono a la 

atmósfera)

Mejoramiento de las condiciones de progreso y desarrollo social en las comunidades 

del área de operación del GEB y sus filiales, a partir de acciones enfocadas hacia la 

creación de beneficios mutuos. 

Aplicar prácticas enfocadas en el desarrollo, atracción, retención, bienestar y 

fortalecimiento de capacidades de los empleados del GEB y sus filiales de manera que 

se garantice el cumplimiento de los objetivos estratégicos. 

Gestión de la seguridad y la salud física y mental de los empleados y contratistas, 

incluyendo la protección de la vida y la prevención de lesiones y enfermedades 

causadas por las condiciones de trabajo.

Fomentar la integridad, transparencia y comportamiento ético en el GEB y sus filiales 

que permita fortalecer la confianza de todos los grupos de interés.

Desarrollo e implementación de mecanismos para la gestión efectiva y transparente de 

los procesos de toma de decisiones que generen rentabilidad, competitividad, 

confianza y sostenibilidad para todas las compañías del Grupo.

Cumplimiento de compromisos e implementación de mecanismos de respeto, 

protección y promoción de los Derechos Humanos de los grupos de interés del GEB y 

su cadena de valor. Incluye la gestión de la diversidad, equidad e inclusión.

Gestión responsable de la cadena de suministro, incluyendo estándares éticos, 

ambientales y sociales, promoviendo la contratación de empleados y proveedores 

locales, capacitación y formación de proveedores y contratistas.

Protección y manejo adecuado de la seguridad, privacidad, confidencialidad e 

integridad de la información de todos los grupos de interés, y la prevención de ataques 

informáticos.

Desarrollo e implementación de productos y servicios tecnológicos e innovadores que 

permitan incorporar nuevas fuentes de valor sostenibles acorde con el propósito 

superior y la dinámica de cambio de los mercados en los que participan el GEB y sus 

filiales. 



Gestión de 

riesgos

Desempeño 

económico

Elemento ASG
Sin conocimiento 

sobre el tema
Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto

Cambio 

climático

Biodiversidad

Desempeño 

ambiental

Transición 

energética justa

Prosperidad 

compartida

Gestión y 

bienestar del 

talento humano

Salud y 

seguridad en el 

trabajo

Derechos 

humanos

Adentro hacia afuera - Magnitud

*Por favor marcar con una X la opción 

seleccionada

Gestión integral de riesgos, incluyendo la identificación, valoración, definición e 

implementación de controles, monitoreo y revisión, con la intención de prevenir y 

mitigar la materialización de los mismos reduciendo las posibles consecuencias. 

Preservación y potencialización del desempeño financiero eficiente y rentable que 

permita la continuidad del negocio y la generación de valor para los inversionistas.

¿Qué tan grave / significativo / importante es para el ambiente o la sociedad el hecho de que Grupo 

Energía Bogotá - GEB y sus filiales gestionen (o no) estos asuntos?

Por favor utilice los siguientes criterios: 

1 = Muy bajo

2 = Bajo

3 = Moderado

4 = Alto

5 = Muy alto



Gestión 

responsable de 

la cadena de 

suministro

Ciberseguridad 

y seguridad de 
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Gestión de 

riesgos
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Elemento ASG
Sin conocimiento 

sobre el tema
Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto

Cambio 

climático

Biodiversidad

Desempeño 

ambiental

Adentro hacia afuera - Probabilidad

¿Qué tan probable es que  Grupo Energía Bogotá - GEB y sus filiales tengan un impacto (positivo o 

negativo) en el ambiente y/o sociedad al gestionar (o no) estos asuntos?

Por favor utilice los siguientes criterios: 

1 = Muy bajo

2 = Bajo

3 = Moderado

4 = Alto

5 = Muy alto

*Por favor marcar con una X la opción 

seleccionada
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