Priorizacion de asuntos ASG

El Grupo Energia Bogota - GEB y sus filiales se encuentran actualizando su materialidad para
el afio 2023 de acuerdo a la metodologia de Doble Materialidad.

La materialidad es una practica que se realiza para definir las prioridades Ambientales,
Sociales y de Gobernanza que las empresas deben gestionar de cara sus lineamientos de
sostenibilidad y estrategia, teniendo en cuenta la participacién de los grupos de interés.

Ustedes, como grupo de interés priorizado para el GEB y sus filiales, juegan un papel
fundamental en este ejercicio, pues por medio del diligenciamiento de este instrumento nos
daran los insumos para entender como las actividades de la Compafiia estan impactando, de
manera positiva y/o negativa, al ambiente y la sociedad.

Materialidad de impacto - Adentro hacia afuera

Por favor califique los siguientes asuntos en los cuales Promigas y sus filiales estan impactando
en el entorno (sociedad y/o medio ambiente) utilizando la siguiente escala:

- Sin conocimiento sobre el asunto
- Muy bajo

- Bajo

- Moderado

- Alto

- Muy alto

Definiciones de asuntos ASG

Asunto Definicion

Gestionar los riesgos y oportunidades asociados al cambio climatico (procesos de
Cambio mitigacion, adaptacion), desarrollo de acciones enfocadas a la transicién energética y
climéatico obtener beneficios econdémicos a través de estrategias que consideren y aborden los
desafios del cambio climatico.

Desarrollo de acciones enfocadas a la proteccion y conservacion de la biodiversidad y
los servicios ecosistémicos en las areas de operacion del GEB y sus filiales, incluyendo
estrategias basadas en la jerarquia de la mitigacién (evitar, minimizar,
rehabilitar/restaurar y compensar).

Biodiversidad

Definicién e implementacién de estrategias para prevenir, mitigar, corregir y/o
compensar los impactos ambientales negativos generados por las actividades del GEB
y sus filiales a lo largo de su cadena de valor. Adicionalmente, incluye el uso eficiente
de recursos naturales, la calidad del aire, y la gestion de la energia, el agua y los
residuos.

Desempefio
ambiental




Priorizar la inversion en proyectos de generacion de energia con fuentes renovables

Transicién P . - -
eneraética (solar, edlica), y desarrollar estrategias enfocadas a la transicion energética (de
) 9 combustibles fosiles a renovables, reduccién de las emisiones de carbono a la
Justa atmosfera)
. Mejoramiento de las condiciones de progreso y desarrollo social en las comunidades
Prosperidad . - - : . .
i del &rea de operacién del GEB vy sus filiales, a partir de acciones enfocadas hacia la

compartica creacion de beneficios mutuos.
Gestion y _ L _, o

. Aplicar practicas enfocadas en el desarrollo, atraccion, retencion, bienestar y
bienestar del . . .
talent fortalecimiento de capacidades de los empleados del GEB y sus filiales de manera que
alento se garantice el cumplimiento de los objetivos estratégicos.
humano
Salud y Gestion de la seguridad y la salud fisica y mental de los empleados y contratistas,
seguridad en |incluyendo la proteccion de la vida y la prevencion de lesiones y enfermedades
el trabajo causadas por las condiciones de trabajo.

Cumplimiento de compromisos e implementacion de mecanismos de respeto,

Derechos iy L S
h proteccion y promocion de los Derechos Humanos de los grupos de interés del GEB y

umanos su cadena de valor. Incluye la gestién de la diversidad, equidad e inclusién.
Gestion

responsable
de la cadena
de suministro

Gestion responsable de la cadena de suministro, incluyendo estandares éticos,
ambientales y sociales, promoviendo la contratacion de empleados y proveedores
locales, capacitacion y formacion de proveedores y contratistas.

Cibersegurida

Proteccién y manejo adecuado de la seguridad, privacidad, confidencialidad e

dy seguridad |. ) ) , T -

q yI 9 integridad de la informacién de todos los grupos de interés, y la prevencion de ataques

) ela » informéticos.

informacion
Desarrollo e implementacion de productos y servicios tecnoldgicos e innovadores que

Innovacion permitan incorporar nuevas fuentes de valor sostenibles acorde con el propdsito
superior y la dindmica de cambio de los mercados en los que participan el GEB y sus
filiales.

Etica \ Fomentar la integridad, transparencia y comportamiento ético en el GEB y sus filiales

transparencia

gue permita fortalecer la confianza de todos los grupos de interés.

Gobierno
corporativo

Desarrollo e implementacién de mecanismos para la gestion efectiva y transparente de
los procesos de toma de decisiones que generen rentabilidad, competitividad,
confianza y sostenibilidad para todas las compafiias del Grupo.




Gestion integral de riesgos, incluyendo la identificacion, valoracion, definicion e

Gestion de . " i o : s .

i implementacién de controles, monitoreo y revisién, con la intencién de prevenir y
rnesgos mitigar la materializacion de los mismos reduciendo las posibles consecuencias.
Desempefio  |Preservacion y potencializacion del desempefio financiero eficiente y rentable que
econdmico permita la continuidad del negocio y la generacion de valor para los inversionistas.

Adentro hacia afuera - Magnitud

¢Qué tan grave / significativo / importante es para el ambiente o la sociedad el hecho de que Grupo

Energia Bogota -

GEB y sus filiales gestionen (o no) estos asuntos?

Por favor utilice los siguientes criterios:

1 = Muy bajo
2 = Bajo

3 = Moderado
4 = Alto

5 = Muy alto

*Por favor marcar con una X la opcién

seleccionada

Elemento ASG

Sin conocimiento

sobre el tema Muy bajo [ Bajo Moderado Alto | Muy alto

Cambio
climatico

Biodiversidad

Desempefio
ambiental

Transicion
energética justa

Prosperidad
compartida

Gestiény
bienestar del
talento humano

Salud y
seguridad en el
trabajo

Derechos
humanos




Gestion
responsable de
la cadena de
suministro

Ciberseguridad
y seguridad de
la informacion

Innovacion

Eticay
transparencia

Gobierno
corporativo

Gestion de
riesgos

Desempefio
econémico

Adentro hacia afuera - Probabilidad

¢Qué tan probable es que Grupo Energia Bogota - GEB y sus filiales tengan un impacto (positivo o
negativo) en el ambiente y/o sociedad al gestionar (o no) estos asuntos?

Por favor utilice los siguientes criterios:

1 = Muy bajo
2 = Bajo

3 = Moderado
4 = Alto

5 =Muy alto

*Por favor marcar con una X la opcién
seleccionada

Sin conocimiento

Elemento ASG
sobre el tema

Muy bajo

Bajo

Moderado

Alto

Muy alto

Cambio
climatico

Biodiversidad

Desempefio
ambiental




Transicion
energética justa

Prosperidad
compartida

Gestion y
bienestar del
talento humano

Saludy
seguridad en el
trabajo

Derechos
humanos

Gestion
responsable de
la cadena de

Ciberseguridad
y seguridad de
la informacion

Innovacion

Eticay
transparencia

Gobierno
corporativo

Gestién de
riesgos

Desempefio
econémico




