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CAPITULO|
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articulo 1: Denominacién y naturaleza juridica.

La Sociedad girard bajo la denominacién social de TRANSPORTADORA DE GAS
INTERNACIONAL S.A. ESP, pudiendo identificarse para todos los efectos con la sigla TGI
S.A. ESP (en adelante “la Sociedad”).

La TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. ESP, es una empresa de
servicios publicos, constituida como una sociedad andnima por acciones, conforme a las
disposiciones de la Ley 142 de 1994.

La Sociedad tiene autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal, y ejerce sus
actividades dentro del ambito del derecho privado como empresario mercantil.

Articulo 2: Domicilio.

La Sociedad tendra su domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., Republica de
Colombia, y podra establecer, sucursales, agencias, oficinas o unidades seccionales u
operativas en cualquier lugar del territorio colombiano o en el exterior para desarrollar las
actividades propias de su objeto social, de conformidad con los términos de los presentes
estatutos.

Articulo 3: Duracién.

El término de duracion de la sociedad sera indefinido.

Articulo 4: Objeto social.

La Sociedad tiene por objeto la planeacién, organizacion, disefio, construccion, expansion,
ampliacién, mantenimiento, operacion y explotacion comercial de actividades de transporte
y otras actividades de gas natural y, en general, de hidrocarburos y gases asociados en
todas sus formas y origenes. También podra explotar comercialmente la capacidad de los

gasoductos de propiedad de terceros por los cuales se pague una tarifa de disponibilidad.

En desarrollo de su objeto social, la Sociedad podra realizar en la Republica de Colombia
y en el exterior las siguientes actividades:

I Operar y mantener redes de gasoductos.
. Explotar comercialmente la capacidad de los gasoductos de propiedad de terceros

por los cuales se pague una tarifa de disponibilidad.

Estatutos actualizados conforme a la reforma realizada el 22 de marzo de 2024

Carrera 9 # 73-44
(57) 3138400

tgi.com.co



Vi,

Vii.

viii.

o TG
® ® GrupoEnergiaBogota

Realizar la planeacion y coordinacion de los recursos del sistema de transporte de
gas.

Realizar la administracion y transporte de gas combustible en el mercado mayorista.

Realizar actividades relacionadas con su objeto, incluyendo almacenamiento,
licuefaccion, regasificacion, deshidratacion, procesamiento, uso, transformacion y
demas procesos industriales adicionales y complementarios.

Invertir en acciones o cuotas sociales de otras sociedades.

Disefiar, construir, directamente o por intermedio de terceros, adquirir, operar,
administrar, mantener y manejar gasoductos, estaciones de (a) recibo, (b) entrega,
(c) compresion, (d) tratamiento, (e) abastecimiento, terminales y, en general, todos
aguellos bienes muebles e inmuebles que se requieren para el cumplimiento del
objeto social y disponer de los mismos.

Disefar, construir, realizar expansiones, ampliaciones, mantenimiento, operacion y
explotacion comercial de los sistemas de transporte de hidrocarburos en todas sus
formas.

Negociar, celebrar, otorgar, suscribir y/o ejecutar, con sujecion a la normatividad
vigente, todos los actos juridicos y contratos que se requieran para cumplir el objeto
social.

Adicionalmente, para el desarrollo de su objeto, la Sociedad podra realizar especialmente
las siguientes actividades, sin perjuicio de llevar a cabo otras adicionales, relacionadas con
dicho obijeto:

Adquirir a cualquier titulo y dar o tomar en arrendamiento o en administracion, toda
clase de bienes muebles o inmuebles, equipos e implementos, para cumplir con su
objeto social y constituir sobre sus bienes prenda o hipoteca, y enajenarlos, limitarlos
o gravarlos en cualquier forma.

Adquirir o administrar toda clase de inmuebles o instalaciones para desarrollar
eficientemente su objeto social.

Celebrar y ejecutar contratos de mutuo con o sin interés y constituir o aceptar
cauciones reales o personales en garantia de las obligaciones que adquiera.

Girar, hacer girar, endosar, descontar, protestar y/o aceptar toda clase de titulos
valores, lo mismo que negociar otros documentos de crédito, civiles o comerciales,
segun lo reclame el desarrollo de los negocios sociales.
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Contratar empréstitos y seguros conforme a la ley y de acuerdo con las formas
autorizadas por la misma, y celebrar todas las operaciones financieras que le permitan

adquirir los fondos u otros activos necesarios para el desarrollo de sus negocios.

Celebrar contratos para ejecutar por si misma o por conducto de contratistas,
consignatarios, delegados o representantes, las actividades de su objeto social.

Constituir, bajo la forma juridica que convenga, consorcios o asociaciones, uniones
temporales o demés tipos de asociaciones con firmas nacionales o extranjeras, para
el desarrollo de proyectos afines con su objeto social.

Promover y participar como socia en empresas y aportar a ellas toda clase de bienes.
Prestar, a nivel internacional, los servicios relacionados con su campo de actividad.

Obtener y explotar el derecho de propiedad sobre marcas, dibujos, insignias,
patentes, dominios de internet y cualquier otro bien incorporal y conseguir los registros
respectivos ante la autoridad competente a nivel nacional e internacional.

Llevar la representacion de personas naturales o juridicas ante entidades publicas o
privadas dentro del campo previsto en el objeto de la Sociedad.

Constituir compafiias subordinadas, sucursales o representaciones con el exclusivo
proposito de desarrollar su objeto social.

Transigir, desistir y someter a decisiones arbitrales las cuestiones en que tenga
interés frente a terceros.

Efectuar el recaudo de los impuestos, tasas y contribuciones, que conforme a las
normas vigentes le corresponda.

Gravar, limitar o enajenar los activos de propiedad de la Sociedad, de conformidad
con estos estatutos y las normas vigentes.

Impulsar actividades cientificas y tecnoldgicas relacionadas con su objeto, asi como
realizar su aprovechamiento y aplicacién técnica y econdémica.

En general, ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos, operaciones y
procesos industriales, incluyendo almacenamiento y procesamiento de hidrocarburos,
gue guarden relacion de medio a fin con su objeto social y su desarrollo, o que puedan
favorecer o desarrollar sus negocios y todos los demés que estén orientados a cumplir
las obligaciones o a ejercer los derechos que legal o convencionalmente se deriven
de la existencia o de las actividades desarrolladas por la Sociedad.
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Paragrafo 1: Cada una de las actividades indicadas con anterioridad se deben interpretar y
entender como actividades independientes unas de otras. En consecuencia, tales
actividades no pueden ser restringidas o limitadas por la aplicacion, interpretacion o por la
referencia a otra actividad o por la denominacion social de la Sociedad.

Paragrafo 2: La Sociedad no podra avalar obligaciones de terceros, de sus accionistas o
empleados, salvo autorizacion expresa de la Asamblea General de Accionistas, siempre y
cuando tengan relacion con el cumplimiento del objeto social.

CAPITULO I
CAPITAL

Articulo 5: Capital autorizado.

El capital autorizado de la sociedad es de un billon quinientos ochenta y un mil millones mil
quinientos cincuenta pesos con sesenta y siete centavos ($1.581.000.001.550,67), que
representa ciento cuarenta y seis millones ochocientos cuarenta y tres mil seiscientos
ochenta y seis (146.843.686) acciones nominativas y ordinarias, de valor nominal de diez
mil setecientos sesenta y seis pesos con 55,07766583 centavos ($10.766,5507766583)
cada una.

El capital autorizado aqui indicado se podra aumentar en cualquier tiempo mediante la
correspondiente reforma estatutaria, tramitada y aprobada por la Asamblea General de
Accionistas y debidamente solemnizada en la forma prevista por la ley y los presentes
estatutos.

Articulo 6: Capital suscrito.

Del capital autorizado se ha suscrito la suma de un billén quinientos sesenta y cinco mil
cuatrocientos ochenta y seis millones setecientos ochenta mil pesos ($ 1.565.486.780.000)
correspondiente a ciento cuarenta y cinco millones cuatrocientos dos mil ochocientos
catorce (145.402.814) de acciones.

Articulo 7: Capital pagado.

Del capital autorizado se ha pagado en el momento de otorgamiento de esta escritura, la
suma de un billon quinientos sesenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y seis millones
setecientos ochenta mil pesos ($ 1.565.486.780.000).
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CAPITULO Il
ACCIONES Y DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

Articulo 8: Acciones.

Las acciones ordinarias de la Sociedad estan clasificadas en las siguientes cuatro (4)
clases:

(i) Clase A: Corresponden a las acciones que se expidan a aquellas personas que, de
conformidad con la definicion de la Ley 80 de 1993, sean entidades estatales;

(i) Clase B: Corresponden a aquellas acciones suscritas por personas que, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 60 de la Constitucién Politica, el articulo 3
de la Ley 226 de 1995 y en el inciso segundo del numeral 3 del articulo 16 de la Ley
789 de 2002, se consideran integrantes del denominado sector solidario.

(i) Clase C: Son las acciones de propiedad del operador idéneo, que sera aquel que
redna los requisitos que se determinan en el capitulo 4 del Reglamento de Suscripcién
de Acciones de TGI S.A. ESP.

(iv) Clase D: Son las acciones suscritas por todas las demas personas que no estan
comprendidos en ninguna de los otras tres (3) clases.

Articulo 9: Acciones en reserva.

Las acciones que la Sociedad tenga en reserva seran colocadas por la Junta Directiva de
la Sociedad, a la cual le correspondera reglamentar la suscripcion, con sujecién a las
disposiciones legales y los presentes estatutos.

Articulo 10: Caracteristicas de las acciones.

Las acciones de la Sociedad, sea cual fuere la clase a la que pertenecen, estaran
representadas por titulos nominativos, que llevaran las firmas del Presidente y del
Vicepresidente Juridico de la Sociedad y, cumplirdn los demas requisitos establecidos en
la ley y en los presentes estatutos.

Paragrafo: La Sociedad podra crear en cualquier tiempo, por disposicién de la Asamblea
General de Accionistas con sujecion a las disposiciones de estos estatutos y la ley, acciones
privilegiadas, de goce o de industria, acciones con dividendo preferencial y sin derecho a
voto, y establecer series y clases diferentes para unas u otras.
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Articulo 11: Titulos y contenido de los mismos.

La Sociedad expedira a cada accionista el titulo que acredite su calidad de tal, por el total
de las acciones de las cuales sea titular. La Sociedad no expedira titulos por fracciones de
accion. Los titulos de las acciones, sean provisionales o definitivos, se expediran en series
continuas con la firma del Presidente y del Vicepresidente Juridico de la Sociedad. Los
titulos representativos de las acciones tendrdn el contenido que la legislacion y los
presentes estatutos indiquen.

Paragrafo 1: Mientras el valor de las acciones no haya sido pagado integramente, la
sociedad expedira certificados provisionales a sus suscriptores.

Paragrafo 2: Ademas de los requisitos generales, en los titulos con las acciones con
dividendo preferencial y sin derecho a voto, deberan indicarse los derechos especiales que
ellos confieren.

Articulo 12: Derecho de preferencia.

Los accionistas tendran derecho a suscribir preferencialmente en toda nueva emision de
acciones una cantidad proporcional a las que posean en la fecha en que el 6érgano social
competente apruebe el reglamento de suscripcion.

El aviso de oferta de las acciones se hara por el o los medios de comunicacién previstos en
los presentes estatutos para la convocatoria de la Asamblea General de Accionistas, y el
plazo de aceptacion de dicho aviso de oferta no podra ser menor a quince (15) dias hébiles.
En el evento en que alguno de los accionistas decida no ejercer su derecho de preferencia
en la suscripcién, los demas accionistas tendran derecho a acrecer y, por lo tanto, a
suscribir dichas acciones en una cantidad proporcional a las que posean en la fecha en que
el 6rgano social competente apruebe el reglamento de suscripcion en relacién con las
acciones sobre las que no se ejercioé el derecho de preferencia.

No obstante al derecho de preferencia sefialado, la Asamblea General de Accionistas podra
decidir con el voto favorable de no menos del setenta por ciento (70%) de las acciones
presentes, que las acciones se cologuen sin sujecion al derecho de preferenciay al derecho
de preferencia residual establecido en el articulo 13 de estos estatutos.

Articulo 13: Derecho de preferencia residual.

El reglamento de emisién y colocacion de acciones establecera un derecho de preferencia
residual, posterior y subordinado al de los accionistas de la Sociedad y sus cesionarios —
en caso de que los accionistas hubieran cedido su derecho de suscripcién preferente de
conformidad con las disposiciones legales —, en favor de los empleados activos, de los
fondos de empleados y de las cooperativas de empleados de la Sociedad, en procura de la
democratizacion de la propiedad accionaria de la Sociedad, el cual deber& ejercerse dentro
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del término de treinta (30) dias habiles a que cese el ejercicio del derecho de preferencia
de los accionistas y sus cesionarios — en caso de haberse cedido el derecho de suscripcion
preferente por parte de los accionistas — y antes de ofrecer las acciones al publico.

Articulo 14: Negociacion de acciones.

Las acciones seran libremente negociables y los accionistas podran enajenarlas sin
sujecion al derecho de preferencia, sin perjuicio de las restricciones y estipulaciones
establecidas en el presente articulo y la ley.

Las acciones gque no hayan sido pagadas en su integridad también podran ser negociadas
pero el suscriptor y los adquirientes subsiguientes seran solidariamente responsables por
el importe no pagado de las mismas.

Para que la enajenacion de acciones produzca efectos respecto de la Sociedad y de
terceros, es necesaria su inscripcion en el Libro de Registro de Accionistas, mediante orden
escrita del enajenante. Esta orden se podra dar en forma de endoso hecho sobre el titulo
respectivo o mediante carta de traspaso. Para hacer la nueva inscripcién y expedir el titulo
al adquirente, ser4 menester la previa cancelacién de los titulos expedidos al tradente.

Articulo 15: Registro.

En la Vicepresidencia Juridica de la Sociedad se llevara un Libro de Registro de Accionistas,
debidamente registrado en la camara de comercio del domicilio principal, con el fin de
inscribir las acciones con los nombres de sus respectivos titulares, indicando las cantidades
que le corresponden a cada uno de ellos. Igualmente se anotaran en dicho Libro los titulos
expedidos, su numero, fecha de inscripcion, traspaso, enajenacion, embargos, demandas
judiciales, prendas y demas gravamenes, limitaciones al dominio y otros sucesos de
connotacion juridica sobre las acciones.

La Sociedad reconocera como accionista a quien aparezca inscrito en el Libro de Registro
de Accionistas, con el nimero de acciones registradas y en las condiciones anotadas.

Los actos de enajenacion o traspaso de acciones, gravamen o limitaciébn, embargo o
adjudicacion, solo produciran efectos respecto de la Sociedad y de terceros, en virtud de la
inscripcion en el Libro de Registro de Accionistas, a la cual no podra negarse la Sociedad
sino por orden de autoridad competente, o cuando se trate de acciones para cuya
negociacién sean necesarios determinados requisitos o formalidades que no se hayan
cumplido.

Articulo 16: Accionistas en mora.

Cuando un accionista esté en mora de pagar las acciones que haya suscrito no podra
ejercer los derechos inherentes a las mismas. Para este efecto, la Sociedad anotara los
pagos efectuados y los saldos pendientes de cada accién suscrita.
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En el evento de mora en las obligaciones vencidas a cargo de los accionistas por concepto
de cuotas de acciones suscritas, la Sociedad acudira a eleccion de la Junta Directiva al
cobro judicial o la venta por cuenta y riesgo del accionista moroso y por conducto de un
comisionista, de las acciones que hubiere suscrito o imputar las sumas recibidas a la
liberacion del numero de acciones que correspondan a las cuotas pagadas, previa
deduccién del veinte por ciento (20%) a titulo de indemnizacién de perjuicios que se
presumiran causados.

Las acciones que la Sociedad retire al accionista moroso se colocaran de inmediato sin
sujecion a los derechos de preferencia indicados en el articulo 12 de los presentes
estatutos.

Articulo 17: Hurto, pérdida o deterioro de los titulos.

En los eventos de pérdida o hurto de los titulos o certificados de las acciones, la Sociedad
expedira un duplicado al titular inscrito en el Libro de Registro de Accionistas, a su costa y
riesgo, previa comprobacion de la circunstancia alegada, con la copia correspondiente del
denuncio penal y del otorgamiento de las garantias que la Junta Directiva establezca para
tal efecto. En caso de que reaparezca el original hurtado o extraviado, el accionista debe
restituir el duplicado para ser anulado.

En caso de deterioro, para la expedicién del duplicado se requerira la entrega del original,
en el estado en que se encuentre, a fin de ser destruido. La Sociedad no asume ninguna
responsabilidad ante el accionista ni ante terceros por la expedicion de los duplicados,
siendo esta exclusivamente de cargo del accionista que los solicite.

Articulo 18: Readquisicién de acciones.

La Sociedad podréa readquirir sus propias acciones, siempre y cuando cumpla los siguientes
requisitos: (1) si asi lo decide la Asamblea General de Accionistas, con el voto favorable de
conformidad con los quérums deliberatorios y decisorios indicados en los presentes
estatutos; (2) se empleen fondos tomados de las utilidades liquidas; y (3) las acciones se
encuentren totalmente liberadas.

Mientras dichas acciones pertenezcan a la Sociedad, quedaran en suspenso los derechos
inherentes a las mismas. Para la enajenacion de las acciones readquiridas se seguird el
mismo procedimiento que para la colocacién de acciones en reserva.

Articulo 19: Prenda de acciones.

La prenda de acciones se perfeccionara mediante su registro en el Libro de Registro de
Accionistas y no conferira al acreedor prendario los derechos inherentes a la calidad de
accionista sino en virtud de estipulacion o pacto expreso que conste en documento escrito,
el cual sera suficiente para el ejercicio ante la Sociedad de los derechos conferidos. A falta
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de pacto especial, la Sociedad reconocerd al accionista todos los derechos inherentes a su
calidad.

Articulo 20: Litigios o actuaciones administrativas sobre acciones.

Cuando la propiedad de las acciones o los dividendos sean objeto de litigio o accion
administrativa que implique la practica de medidas cautelares, la Sociedad retendré los
dividendos correspondientes a partir de la notificacion que se haga por parte de las
autoridades competentes a la Sociedad, de la respectiva medida que ordene la retencion.

Para enajenar las acciones cuya propiedad esté en litigio, se necesitard permiso de la
respectiva autoridad judicial.

Articulo 21: Usufructo de las acciones.

El usufructo de acciones se perfecciona mediante la inscripcion en el Libro de Registro de
Accionistas. Salvo estipulacion expresa en contrario, el usufructo de las acciones confiere
al usufructuario todos los derechos inherentes al accionista, excepto la facultad de
enajenarlas, gravarlas, modificar su naturaleza o clase u obtener el reembolso al tiempo de
la liquidacion. Para el ejercicio de los derechos que se reserve el nudo propietario, bastara
el escrito o0 documento en que se hagan tales reservas, debidamente firmado por éste y el
usufructuario.

Articulo 22: Impuestos.

Son de cargo de los accionistas los impuestos que graven o puedan gravar los titulos o
certificados de acciones.

Articulo 23: Transmisién de acciones.

La transmision de acciones a titulo de herencia o legado se acreditara con el titulo
correspondiente; las mutaciones generadas por sentencia judicial o acto administrativo, con
la copia correspondiente del instrumento juridico idéneo con constancia de ejecutoria.

Para el efecto del registro de la mutacion se cancelara la anotacién anterior, se inscribira el
nuevo titular y se le expediran los correspondientes titulos.

Articulo 24: Ausencia de responsabilidad.

La Sociedad no asume responsabilidad alguna por la validez de los contratos entre
tradentes y adquirientes de sus acciones; para aceptar o rechazar los traspasos se atendra
s6lo al cumplimiento de los requisitos de forma, o a los que, segun la ley, se deba verificar.
Tampoco asume responsabilidad, por la validez de las transferencias o mutaciones de
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dominio originadas en sentencias judiciales o actos administrativos, en cuyo caso se limita
a cumplir el mandato judicial o la orden administrativa.

Articulo 25: Dividendos pendientes.

Los dividendos pendientes pertenecen al adquirente de las acciones desde la fecha de
comunicacion escrita del traspaso, salvo pacto en contrario que debe constar en la misma
comunicacion.

Articulo 26: Tratamiento igualitario.

Se garantizara el tratamiento igualitario a todos los accionistas sin perjuicio del numero de
acciones que se tenga en la Sociedad o el valor de su inversién y sin que esto habilite el
acceso a informacion privilegiada de unos accionistas respecto de otros.

Este tratamiento igualitario se debera manifestar en relacion con los derechos que les son
inherentes a los accionistas, como son: (i) el de participar en las deliberaciones de la
Asamblea General de Accionistas y votar en ellas, (ii) el de inspeccionar los libros y papeles
sociales en las oportunidades sefialadas en la ley y los presentes estatutos, (iii) el de
negociar libremente las acciones, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 12 y 13 de
los estatutos, (iv) el de obtener una respuesta pronta y oportuna a las inquietudes que
presente con respecto a asuntos cuya divulgacion sea obligatoria y (v) los demas derechos
previstos para ellos en la ley y en los presentes estatutos.

Constituye un deber expreso de todos los empleados y directivos de la Sociedad asi como
un compromiso y principio de la misma, dar un tratamiento equitativo a todos los accionistas.
La Sociedad estara comprometida con este principio y, brindara el mismo tratamiento a las
solicitudes y reclamaciones presentadas por sus accionistas, independiente del nimero de
acciones o la inversién que represente.

Articulo 27: Registro de la direccion de los accionistas.

Los accionistas deberan registrar ante la Sociedad la direccion fisica o electrénica donde
se surtirdn las comunicaciones, citaciones e informaciones relacionadas con la actividad
social.

El accionista que no registre direccion tendrd como residencia presunta la sede donde
funcione la Vicepresidencia Juridica de la Sociedad, en la cual se surtiran las notificaciones.

Articulo 28: Indivisibilidad de las acciones.

Las acciones seran indivisibles y, en consecuencia, cuando por cualquier causa legal o
convencional una o varias acciones pertenezcan en proindiviso a varias personas, éstas
deberan designar un representante comdn y Unico que ejerza los derechos
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correspondientes a la calidad de accionista. A falta de acuerdo, el juez del domicilio principal
designara al representante de tales acciones, a peticion de cualquier interesado. En todo
caso, responderan solidariamente todos los comuneros del cumplimiento de sus
obligaciones para con la Sociedad.

Articulo 29: Unidad de representacion y voto.

Salvo las restricciones legales, cada accionista, podra designar a un solo representante,
sea este accionista 0 no, para las reuniones de la Asamblea General de Accionistas, sea
cual fuere el nimero de acciones que posea, mediante poder otorgado por escrito, en el
que se indique el nombre del apoderado, la persona en quien este puede sustituirlo, si es
del caso, la fecha o época de la reunién o reuniones para las que se confiere.

Adicionalmente, si el accionista que otorga el poder es una persona juridica se debera
allegar el certificado de existencia y representacion legal.

El representante de un accionista, no podra fraccionar el voto de su representado, lo cual
significa que no le es permitido votar con una o varias acciones de su representado en
determinado sentido y votar en sentido diverso con otra u otras acciones de la misma
persona. Pero esta indivisibilidad del voto no se opone a que el representante de varias
personas vote en cada caso siguiendo por separado las instrucciones de la persona o grupo
representado, pero sin fraccionar en ningun caso el voto correspondiente a las acciones de
una sola persona.

Articulo 30: Derechos de los accionistas.

Los accionistas tendran los derechos reconocidos por la ley colombiana a los socios de las
sociedades andénimas, en especial los de deliberacién, votacion, eleccién, obtencion de
dividendos, inspeccidn, reintegro del saldo correspondiente a su aporte en la liquidacion y
de representacion ante la Sociedad.

CAPITULO IV
DIRECCION, CONTROL, ADMINISTRACION, REPRESENTACION Y FISCALIZACION

Articulo 31: Organizacion de la Sociedad.

La direccion, control, administracion, representacion y fiscalizacién de la Sociedad seran
ejercidas dentro de su propia competencia por los siguientes 6rganos principales: (i) la
Asamblea General de Accionistas, (ii) la Junta Directiva, (iii) el Presidente, y (iv) el Revisor
Fiscal de la Sociedad. Cada uno de los 6rganos indicados tiene las facultades y atribuciones
gue le confieren los presentes estatutos, las cuales se ejerceran con arreglo a las normas
especiales aqui expresadas y a la normativa aplicable.
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SECCION |
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 32: Conformacion.

La Asamblea General de Accionistas es el érgano soberano de la sociedad constituido por
los accionistas inscritos en el Libro de Registro de Accionistas 0 sus representantes o
mandatarios, reunidos con sujecién a lo prescrito en las leyes y en estos estatutos en cuanto
a convocatoria y quorum.

Articulo 33; Funciones.

Ademas de las asignadas expresamente en otros articulos de estos estatutos, la Asamblea
General de Accionistas ejercera las siguientes funciones:

1.

Elegir y remover libremente, en cualquier tiempo, a los miembros de la Junta Directiva
y al Revisor Fiscal y, resolver sobre sus renuncias y licencias, asi como fijar su
remuneracion y la correspondiente a los miembros de los comités estatutarios o
creados por la Junta Directiva, previa recomendacion de ésta y el estudio del
respectivo comité.

Ordenar que se ejerzan las acciones que correspondan contra los administradores o
el Revisor Fiscal, incluida la accién social de responsabilidad, la cual sera ejercida de
conformidad con la legislacion aplicable.

Considerar y aprobar los informes de gestién de la Junta Directiva y del Presidente
sobre la situacion econdémica y financiera de la Sociedad y sobre el estado de los
negocios sociales.

Aprobar o improbar los balances intermedios y de fin de ejercicio y las cuentas que
con ellos se deben presentar; asi como considerar el informe del revisor fiscal.

Decretar la cancelacién de pérdidas y disponer las reservas que se deban hacer,
ademas de la legal.

Disponer de las utilidades sociales, fijando el monto del dividendo, la forma y plazo
de su pago de conformidad con la ley y los presentes estatutos.

Estudiar y aprobar las reformas estatutarias de la Sociedad.

Emitir, cuando se considere conveniente, acciones, bonos y titulos de renta fija o
variable y disponer las exenciones al derecho de preferencia en la colocacion de
acciones, con sujecion a la ley y los presentes estatutos. Para el caso de acciones
privilegiadas y de goce o industria, el reglamento de emision, suscripcion y colocacion
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de acciones seré aprobado por la Asamblea General de Accionistas. Por su parte, el
reglamento de emisién, suscripcion y colocacion de acciones ordinarias sera
aprobado por la Junta Directiva.

Revocar o modificar toda emision de acciones antes de ser colocadas o suscritas y
con sujecion a las exigencias prescritas en la ley o en los estatutos para su emision.

Autorizar la fusién, transformacién, escisién y/o la disolucién anticipada de la
Sociedad o la enajenacion de una parte sustancial de la empresa social,
entendiéndose por esta Ultima aquella que comprenda un cincuenta por ciento (50%)
0 mas del valor de los activos brutos de la Sociedad.

Autorizar la readquisicion de acciones propias, y su posterior enajenacion con
sujecion a los requisitos establecidos por la ley.

Adoptar todas las medidas tendentes a asegurar el cumplimiento del objeto social.

Aprobar el desarrollo de los mecanismos que dan cumplimiento a las normas de
gobierno corporativo.

Delegar en casos concretos especiales, el ejercicio de alguna de sus funciones en la
Junta Directiva o el Presidente.

Elegir a uno de sus accionistas para que presida la Asamblea General de Accionistas.

Aprobar la realizacion de operaciones con partes vinculadas de conformidad con lo
establecido en la respectiva Politica.

Elegir al liquidador de la sociedad con su respectivo suplente.
Darse su propio reglamento.

Ejercer todas las demas funciones que los estatutos no hayan asignado a otro érgano
social, asi como las demas que le sefiale la regulacion vigente.

Conocer los conflictos de intereses que le correspondan de conformidad con lo
establecido en la Politica de Administracion de Conflictos de intereses.

Paragrafo: Las funciones de la Asamblea General de Accionistas podran cumplirse tanto
en las reuniones ordinarias como en las extraordinarias, salvo que la ley o estos estatutos
establezcan lo contrario.
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La convocatoria a la Asamblea General de Accionistas se hard mediante comunicacion
dirigida a la direccion fisica o electronica registrada por el accionista en la Vicepresidencia
Juridica de la Sociedad, o mediante publicacion en la pagina web de la sociedad
www.tgi.com.co o la que haga sus veces, 0 por aviso publicado en un periédico editado en
el domicilio principal de la Sociedad y de amplia circulacién nacional.

Toda convocatoria se debera realizar para un dia habil, debera contener el dia, hora y lugar
en que debe reunirse la Asamblea General de Accionistas, asi como el orden del dia de la
reunion.

Para las reuniones en que hayan de aprobarse los balances intermedios o de fin de
ejercicio, la convocatoria se hara cuando menos con quince (15) dias héabiles de
anticipacion. En los demas casos, bastara una antelacién de cinco (5) dias calendario.

Paragrafo 1: En el evento en que dos 0 mas accionistas hayan facultado a un tercero para
llevar la representacion de los mismos en reuniones de la Asamblea General de Accionistas
y el documento respectivo haya sido entregado al Presidente para su depdésito en las
oficinas donde funcione la administracion de la Sociedad en los términos del articulo 70 de
la Ley 222 de 1995, el representante de tales accionistas debera ser convocado igualmente
en los términos y condiciones indicados en el presente articulo.

Paragrafo 2: Los dias sdbados no se consideran como habiles para el computo de términos
en la convocatoria.

Articulo 35: Reunidn de la Asamblea General de Accionistas.

La Asamblea General de Accionistas se reunira en el domicilio principal de la Sociedad, en
el dia, a la horay en el lugar indicado en la convocatoria.

Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas seran ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea General de Accionistas se podra reunir sin previa citacién y en cualquier sitio,
cuando estuviere representada la totalidad de las acciones suscritas.

Articulo 36: Reuniones ordinarias.

Las reuniones ordinarias de la Asamblea General de Accionistas se efectuaran, por
convocatoria del Presidente por lo menos una (1) vez al afio, dentro de los tres (3) meses
siguientes al vencimiento de cada afio calendario, para: (i) examinar la situacion de la
Sociedad, (ii) evaluar y controlar las actividades realizadas por la Junta Directiva y la
administracién de la Sociedad durante cada ejercicio, (iii) designar a sus administradores,
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(iv) determinar las directrices econdmicas de la Sociedad, (v) considerar las cuentas y
balances de los ejercicios sociales, y (vi) disponer sobre la distribucion de utilidades.

Paragrafo: Si la Asamblea General de Accionistas no fuere convocada a reunion ordinaria
dentro de los tres (3) primeros meses del afio, se reunira por derecho propio el primer dia
habil del mes de abril, a las diez de la mafiana (10:00 a.m.) en las oficinas del domicilio
principal donde funciona la administracion de la Sociedad. Los administradores permitiran
el ejercicio del derecho de inspeccion a los accionistas 0 a sus representantes durante los
quince (15) dias habiles anteriores a la reunion.

Articulo 37: Reuniones extraordinarias.

Las reuniones extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas se efectuaran cuando
lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la Sociedad, por convocatoria de la
Junta Directiva, del Presidente o del Revisor Fiscal, o cuando lo solicite a cualquiera de
ellos un nimero de accionistas que represente, por lo menos, el quince por ciento (15%) de
las acciones suscritas.

No obstante lo anterior, la Junta Directiva de la Sociedad convocaré a dichas reuniones
extraordinarias, por solicitud debidamente motivada ante la Vicepresidencia Juridica, de
uno o varios accionistas cuyas acciones representen por lo menos el diez por ciento (10%)
de las acciones en circulacion de la Sociedad, siempre que a juicio de dicho 6rgano existan
elementos gue razonablemente permitan inferir que la reunién de la Asamblea General de
Accionistas es necesaria para proteger los derechos de los accionistas.

Articulo 38: Reuniones no presenciales -otros mecanismos para la toma de
decisiones-.

De conformidad con lo establecido en la ley, siempre que ello se pueda probar, habra
reunion de Asamblea General de Accionistas cuando por cualquier medio, todos los
accionistas puedan deliberar y decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva. Una vez
utilizado el mecanismo de reuniones no presenciales, debera quedar prueba de la adopcion
de las decisiones a través de mensaje via telefax, internet o cualquier otro medio electrénico
valido, en donde aparezca la hora, el texto del mensaje, las grabaciones magnetofénicas u
otros mecanismos similares.

Seran igualmente vélidas y obligatorias las decisiones de la Asamblea General de
Accionistas cuando por escrito todos los accionistas expresen el sentido de su voto. En este
evento la mayoria se computara sobre el total de las acciones ordinarias en circulacién. Si
los accionistas hubieren expresado su voto en documento separado, éstos deberan
recibirse en un término méaximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha
de recibo de la primera comunicacion. El representante legal de la Sociedad informara a las
accionistas sobre el sentido de la decisién dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
recepcion de los documentos en los que el voto se haya expresado.
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Paragrafo: En los términos del paragrafo del articulo 21 de la Ley 222 de 1995 y del Decreto
398 de 2020, seran ineficaces las decisiones adoptadas en reuniones no presenciales
cuando alguno de los accionistas no participe en la comunicacion simultanea o sucesiva.
La misma sancion se aplicarA a las decisiones adoptadas mediante mecanismos
alternativos para la toma de decisiones, cuando alguno de los accionistas no exprese el
sentido de su voto o exceda el término de un (1) mes.

Articulo 39: Orden del dia en las reuniones de la Asamblea General de Accionistas.

En las reuniones ordinarias, la Asamblea General de Accionistas puede abordar temas
distintos a los propuestos en el orden del dia por solicitud justificada de cualquier accionista,
la cual podra ser aceptada por la Asamblea General de Accionistas por el voto de la mayoria
simple de las acciones presentes en la reunion.

En las reuniones extraordinarias no se podran tomar decisiones sobre temas no incluidos
en el orden del dia de la convocatoria, pero por decisiéon de la mitad mas una de las acciones
suscritas se podra ocupar de otros temas, una vez agotado el orden del diay, en todo caso,
se podra remover a los administradores y demdas funcionarios cuya designacion le
corresponda.

No obstante, las situaciones que se enunciaran a continuacién Unicamente podran ser
analizadas y aprobadas por la Asamblea General de Accionistas cuando hayan sido
incluidos expresamente en la convocatoria de la reunion respectiva:

i) La aprobacién de estados financieros intermedios y finales.

i) Reformas estatutarias.

i)  Renuncia al derecho de preferencia en la suscripciébn de acciones. iv) Disoluciéon
anticipada.

v)  Segregacion de activos o escision impropia.

Paragrafo 1: El proyecto de escision, fusion o las bases de la transformacion se mantendran
a disposicion de los accionistas en las oficinas donde funcione la administracion de la
sociedad en el domicilio principal, por lo menos con quince (15) dias habiles de antelacién
a la reunién en la que vaya a ser considerada la propuesta respectiva.

Paragrafo 2: En la convocatoria que se realice para tratar los asuntos contemplados en el
paragrafo anterior, se deberd indicar expresamente la posibilidad que tienen los socios de
ejercer el derecho de retiro.

Articulo 40: Presidencia de las reuniones de la Asamblea General de Accionistas.

Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas seran presididas por un miembro
elegido de su seno por el voto de la mayoria de las acciones representadas.
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Articulo 41: Quérum deliberatorio y decisorio.

La Asamblea General de Accionistas podra deliberar con un namero plural de accionistas
que represente la mitad mas una de las acciones y decidir con un ndmero plural de
accionistas que represente la mitad mas una de las acciones ordinarias presentes en la
reunion, salvo por las mayorias especiales establecidas en la ley, en particular las
siguientes:

1. Unanimidad de las acciones representadas en la asamblea cuando, en caso de
escision, los socios de la sociedad escindida pretendan tener una participacién social,
en las sociedades beneficiarias, diferente al que tiene en la sociedad escindida.

2.  78% de las acciones representadas en la reunion para la distribucién de utilidades.

3. 70% de las acciones representadas en la reunién para disponer que determinada
emisién de acciones ordinarias sea colocada sin sujecion al derecho de preferencia.

4.  80% de las acciones representadas en la reunién para el pago del dividendo en forma
de acciones liberadas de la sociedad.

Paragrafo 1: Si una Asamblea General de Accionistas debidamente convocada no se puede
reunir por falta de quérum indicado en este articulo, se citard a una nueva reunién que
sesionara y decidira validamente con un nimero plural de personas, cualquiera que sea la
cantidad de acciones que esté representada. La misma regla se aplicara a las reuniones de
la Asamblea General de Accionistas que se efectien por derecho propio. Lo anterior, sin
perjuicio de las mayorias especiales establecidas en la legislacion aplicable.

La reunién que reemplace la que no se pudo llevar a cabo por falta de quérum, no se podra
realizar antes de diez (10) dias habiles, ni después de treinta (30) dias habiles, contados
desde la fecha sefialada para la reunion no efectuada.

Paragrafo 2: Cuando se trate de aprobar balances, cuentas de fin de ejercicio y cuentas de
liquidacién debera deducirse, para el calculo de las mayorias requeridas, los votos que
correspondan a los administradores o empleados de la Sociedad, quienes no podran votar
estos actos.

Articulo 42: Voto.

En las decisiones de la Asamblea General de Accionistas a cada accién le corresponde un
voto.

Paragrafo: Las decisiones adoptadas con los requisitos previstos en la ley o los estatutos
tienen fuerza vinculante para todos los accionistas, aun los disidentes y ausentes, siempre
gue tengan caracter general.
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Articulo 43: Elecciones y sistema de cuociente electoral.
En las elecciones y votaciones de la Asamblea General, se aplicaran las siguientes reglas:

1. El Vicepresidente Juridico, o quien haga sus veces, constatara y comunicara a los
asistentes, antes de iniciar la votacion, el nUmero de acciones representadas, de lo
cual dejara anotacion en el acta respectiva.

2. La Sociedad implementard un sistema de votaciéon que dé cuenta del nUmero de
acciones representadas por cada accionista o apoderado, y que les permita emitir sus
votaciones frente a cada proposicion.

3. El secretario verificara el total de votos emitidos de acuerdo con el sistema de votacion
adoptado e informaré el sentido de la votacion.

4.  Se dara aplicacién al sistema de cuociente electoral, siempre que se trate de elegir a
dos (2) o mas personas para integrar la Junta Directiva, comisién especial o cuerpo
colegiado, a cuyo efecto se dividira el nimero de votos validos emitidos por el de
cargos a proveer.

5. El escrutinio se comenzara por la lista mas votada y luego por orden descendente,
declarando electos de cada lista el nUmero de nombres cuantas veces quepa el
cuociente en el nimero de votos emitidos por la misma.

6. Si quedaren puestos, por proveer, estos corresponderan a los residuos mas altos,
escrutandoles en el mismo orden descendente.

7. En caso de empate de residuos se decidira por suerte.

Los votos en blanco sélo se computaran para determinar el cociente electoral.

9. No podra repetirse, el nombre de un candidato en una misma lista.

o

Articulo 44: Término y suspension de las deliberaciones.

Las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas se podran suspender para
reanudarse posteriormente, cuantas veces lo decida cualquier nimero plural de asistentes
gue represente por lo menos el cincuenta por ciento (50%) mas una (1) accion, de las
acciones representadas en la respectiva reunion. Pero las deliberaciones no se podran
prorrogar por mas de tres (3) dias, si no esta representada la totalidad de las acciones
suscritas.

Articulo 45: Actas de la asamblea.

De lo ocurrido en las reuniones se dejara constancia en el libro de actas de la Asamblea
General de Accionistas, registrado y foliado en la camara de comercio del domicilio principal
de la Sociedad, en las que se encabezaran con su niumero y expresaran cuando menos:
lugar, fecha y hora de la reunidn; el nimero de acciones suscritas; la forma y antelacion de
la convocacion; la lista de los asistentes con indicacién del nimero de acciones propias o
ajenas que representen; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el numero de
votos emitidos a favor, en contra, o en blanco; las constancias escritas presentadas por los
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asistentes durante la reunion; las designaciones efectuadas, y la fecha y hora de su
clausura.

Las actas que contengan las decisiones de la Asamblea General de Accionistas seran
suscritas por el presidente de la Asamblea y el secretario designado, previa aprobacion por
la comision de dos (2) de los asistentes, designada por la Asamblea en la respectiva
reunion, si la hubiere, o por la Asamblea misma.

Paragrafo 1: En caso de renuencia de uno cualesquiera de los llamados a suscribir el acta,
en su reemplazo lo hara el revisor fiscal.

Paragrafo 2: Copia del acta y de los estados financieros de propdsito general se remitirdn
a la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios. También serd necesario remitir
dichos documentos a la entidad publica que tenga la competencia por la prestacion del
servicio o a la Comisién de Regulacion cuando alguna de ellas o un accionista lo soliciten,
todo ello en los términos del articulo 19.11 de la Ley 142 de 1994.

Paragrafo 3: En el caso de las reuniones no presenciales o de las decisiones adoptadas
por la Asamblea General de Accionistas, cuando por escrito todos los accionistas expresen
el sentido de su voto, las actas correspondientes deberadn elaborarse y asentarse
posteriormente en el libro respectivo dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a
aquel en que concluya el acuerdo. Las actas deberan ser suscritas por el representante
legal y la persona que funja como secretario.

Articulo 46: Inaplicabilidad de las restricciones del derecho al voto.

En la Sociedad no existiran restricciones al derecho al voto distintas a las estipuladas para
las acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto distintas a las estipuladas por

ley.

SECCION I
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 47: Composicion.

La Junta Directiva estara conformada por cinco (5) miembros, de los cuales al menos uno
(1) de sus miembros debera tener la calidad de independiente segun los criterios definidos
dentro del Reglamento de la Asamblea. Los miembros de la Junta Directiva, seran elegidos
y removidos libremente por la Asamblea General de Accionistas. La Junta Directiva de
acuerdo con el articulo 19, numeral 16 de la Ley 142 de 1994, se integrara expresando de
manera proporcional la propiedad accionaria.

Al menos cuarenta por ciento (40%) de la Junta Directiva estara conformada por mujeres.
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Articulo 48: Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva, por el hecho de aceptar la designacion, manifiestan
expresamente su pericia en el desarrollo de la gestion empresarial que se les encomienda,
comprometiendo su responsabilidad solidaria e ilimitada por acciones y omisiones que
generen perjuicio a la Sociedad, a los accionistas y a terceros hasta por culpa leve.

Paragrafo: En todo caso, la Sociedad obtendr4, tomard y pagara a su costa, polizas de
seguro que cubran la responsabilidad civil de los miembros de Junta Directiva.

Articulo 49: Incompatibilidades.

Los miembros de la Junta Directiva no podran hallarse vinculados por parentesco entre si,
ni con el Presidente, ni con el Revisor Fiscal, o con cualquier otro empleado de la direccion
gque tenga manejo y sea de confianza, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o primero civil. Tampoco podran integrar la Junta Directiva, personas ligadas
por matrimonio o por union marital de hecho.

Paragrafo: Sera ineficaz la designacion de toda Junta Directiva que se haga en
contravencion de estas disposiciones, debiendo la antecesora proceder a convocar la
Asamblea General de Accionistas para una nueva eleccion.

Articulo 50: Presidencia, vicepresidenciay secretario.

La Junta Directiva designara un presidente y un vicepresidente. Asi mismo actuara como
secretario de la Junta Directiva el Vicepresidente Juridico de la Sociedad o la persona que
el Presidente de la Sociedad designe para el efecto.

Paragrafo: Seran funciones y principales responsabilidades del Presidente de la Junta
Directiva las siguientes:

i. Procurar que la Junta Directiva fije e implemente eficientemente la direccién
estratégica de la Sociedad, en el marco de la unidad de propésito y direccién del
Grupo Empresarial al que pertenece.

. Impulsar la accién de gobierno de la Sociedad, actuando como enlace entre los
accionistas y la Junta Directiva.

iii. Planificar el funcionamiento de la Junta Directiva mediante el establecimiento de un
plan anual de trabajo.

iv. Presidir las reuniones, dirigir y moderar los debates, resumiendo cuando sea del caso
los compromisos y conclusiones a los que se lleguen en cada una de las sesiones

V. Velar por la ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva y efectuar el seguimiento
de sus encargos y decisiones.

vi.  Monitorear la participacion activa de los miembros de la Junta Directiva.
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Articulo 51: Periodo y honorarios.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General de Accionistas
para periodos de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su eleccion, sin perjuicio de
que puedan ser removidos libremente en cualquier momento por la Asamblea General de
Accionistas o reelegidos. Si no se hiciere nueva elecciéon de miembros de la Junta Directiva,
se entendera prorrogado su mandato hasta tanto se efectie nueva designacion.

De igual forma, los miembros de la Junta Directiva tendran derecho a percibir honorarios
por su asistencia a las reuniones de la misma, los cuales seran fijados por la Asamblea
General de Accionistas. La Sociedad pagara a los miembros de la Junta Directiva los gastos
reembolsables que tengan lugar por el cumplimiento de los deberes y actuaciones en su
calidad de miembro de la Junta Directiva, de conformidad con las politicas que en tal sentido
fije la Sociedad.

Articulo 52: Funciones.

En la Junta Directiva se ha delegado el mas amplio mandato para administrar la Sociedad
y, por consiguiente, ese O&rgano tiene atribuciones suficientes para adoptar las
determinaciones necesarias, en orden a que la Sociedad cumpla sus fines. Adicionalmente
a las funciones que le atribuyen la ley o estos estatutos, la Junta Directiva tendra las
funciones que se indican a continuacion:

1. Darse su propio reglamento.

2. Designar, evaluar y remover en cualquier momento al Presidente de la Sociedad y
decidir sobre sus excusas, vacaciones y licencias, asi como fijarle su remuneracion.
Para la eleccion del Presidente, la Junta debera observar el procedimiento previsto
en el paragrafo 3 del articulo 58 de estos Estatutos.

3. Designar y remover en cualquier momento a los suplentes del Presidente.

4, Recibir, evaluar, aprobar o improbar los informes que le presente el Presidente de la
Sociedad sobre el desarrollo de su gestion.

5. Autorizar al Presidente para delegar algunas de sus funciones conforme a los
estatutos de la Sociedad, y las politicas y directrices de la Asamblea General de
Accionistas.

6. Nombrar y remover el Gerente de Auditoria Interna, asi como designar al Oficial de
Cumplimiento.
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Convocar a la Asamblea General de Accionistas cuando lo crea conveniente o cuando
lo solicite un nimero de accionistas que represente la cuarta parte de las acciones

suscritas.

Adoptar y dar cumplimiento a las politicas y lineamientos del Grupo Energia Bogota
en su calidad de sociedad matriz dentro del marco del Acuerdo de Grupo Empresarial,
asi como fijar las politicas comerciales y de excelencia operacional requeridas para
desarrollar el objeto social de la compafia.

Presentar a la Asamblea General de Accionistas, junto con el balance y las cuentas
de cada ejercicio, un informe razonado sobre la situacion econdémica y financiera de
la Sociedad y el proyecto de distribucion de utilidades.

Aprobar el reglamento de emision, suscripcion y colocacién de acciones ordinarias y
adoptarlo cuando lo determine la Asamblea General de Accionistas o los presentes
estatutos.

Vigilar la correcta prestacion del servicio publico que constituye el objeto social de la
Sociedad y velar por el cumplimiento de la ley, los estatutos, El Codigo de Gobierno
Corporativo las 6rdenes de la Asamblea General de Accionistas y los compromisos
adquiridos por la Sociedad en desarrollo de su objeto social.

Ordenar los aumentos del capital social, en el evento previsto en el numeral 19.4 del
articulo 19 de la Ley 142 de 1994 con sujecion a la ley y los presentes estatutos.

Aprobar y hacer seguimiento al plan estratégico, al plan de negocios y, en general, a
los planes de desarrollo de la Sociedad y las directrices para su ejecucion, en linea
con los objetivos estratégicos de grupo empresarial que defina la matriz.

Aprobar el presupuesto anual de la Sociedad para el afio siguiente, sus programas
de inversion, mantenimiento y gastos, asi como las proyecciones financieras, en los
términos de los presentes estatutos.

Ordenar las acciones correspondientes contra los administradores, funcionarios
directivos y demas personal de la Sociedad por omisiones o actos perjudiciales para
la Sociedad.

Aprobar el avaluo de los aportes en especie que reciba la Sociedad de conformidad
con el articulo 19.7 de la Ley 142 de 1994.

Aprobar las politicas de personal, los parametros de remuneracion a propuesta del
Presidente y el presupuesto anual para la planta de personal, conforme a las politicas
y lineamientos de la matriz.
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Ejercer las funciones que le delegue la Asamblea General de Accionistas.

Aprobar la estrategia de sostenibilidad de la Sociedad y del Grupo Empresarial, y las
politicas y lineamientos conforme a las mejores practicas, estandares internacionales
y requerimientos de grupos de interés, y hacer seguimiento a su implementacion y
cumplimiento. Igualmente, definir las metas en materia de sostenibilidad dentro de los
objetivos anuales de gestion del Grupo Energia Bogota.

Aprobar, modificar y desarrollar la estructura de gobierno corporativo de la Sociedad,
el Codigo de Gobierno Corporativo y las demas politicas de gobierno corporativo, asi
como hacer seguimiento a su cumplimiento y presentar a la Asamblea General de
Accionistas, junto con el Presidente, el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Aprobar, modificar y desarrollar las politicas contables y de reporte financiero de la
Sociedad sujeto, en todo caso, a GAAP e IFRS (si aplicare).

Velar por el efectivo cumplimiento de los requisitos establecidos por los organismos
de regulacion del mercado de valores, siempre que los mismos fueren aplicables a la
Sociedad.

Asegurar el respeto a los derechos de todos sus accionistas, de acuerdo con los
parametros establecidos en la ley, los Estatutos, el Codigo de Gobierno Corporativo

y demas disposiciones de la Asamblea General de Accionistas.

El conocimiento y administracion de: i) los conflictos de interés entre la Sociedad y

los accionistas, miembros de la Junta Directiva y la alta gerencia vy, ii) Conocer de las

25.

26.

27.

28.

29.

reclamaciones formuladas por los accionistas relacionadas con la aplicacion del
Cddigo de Gobierno Corporativo.

Aprobar las decisiones de inversion, desinversion y/o proyectos en los que participe
la Sociedad que superen los setenta mil (70.000) SMMLV.

Autorizar al Presidente para celebrar contratos, actos y negocios juridicos cuya
cuantia supere la suma equivalente en moneda nacional a setenta mil (70.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Aprobar el Manual de Contratacion de la Empresa.

Crear los comités de apoyo de Junta Directiva que considere necesarios.
Inspeccionar, en conjunto o individualmente, los libros, papeles, cuentas, contratos y
demas soportes y documentos en general de todas las actuaciones y operaciones de

la Sociedad, siempre que esas inspecciones se anuncien con un plazo razonable y
se conduzcan de tal forma que no entorpezcan la operacion de la Sociedad.
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La supervision: i) sobre la integridad y confiabilidad de los sistemas contables y de
informacién interna con base, entre otros, en los informes de auditoria interna y de los
representantes legales; ii) de la informacion financiera y no financiera; iii) de la
independencia y eficiencia de la funcion de auditoria interna y, iv) de la eficiencia de
las practicas de gobierno corporativo implementadas, y el nivel de cumplimiento de
las normas éticas y de conducta adoptadas por la sociedad.

La delegacion en cualquier persona u o6rgano de cualquiera de las decisiones
previamente indicadas, salvo las sefialadas en el paragrafo 1° del presente articulo.

Presentar ante la Asamblea General, para su aprobacion, el informe en el cual se
expliquen los términos en los que se realizaran las transacciones u operaciones que
puedan resultar en diluciébn de participacion accionaria de los accionistas. Este
informe deberé ser preparado por un asesor externo idoneo.

La aprobacién y seguimiento de los sistemas de control interno adecuados, la Politica
de Riesgos y el monitoreo periédico de los principales riesgos de la sociedad,
incluidos los asumidos en operaciones fuera de balance.

Evaluar anualmente la eficacia de su trabajo como érgano colegiado, la de sus
Comités y la de los miembros individualmente considerados.

Aprobar el Acuerdo de Grupo Empresarial que debera celebrarse entre la empresa y
el Grupo Energia Bogota S.A ESP., y sus sociedades subordinadas, asi como
cualquier modificacion del mismo.

Aprobar las operaciones con partes vinculadas de conformidad con lo establecido en
la respectiva politica.

Cualquier otra funcion que no esté atribuida por la naturaleza del cargo a otro
administrador de la sociedad.

Paragrafo: Sin perjuicio de que pueda apoyarse para su cumplimiento en las labores de los
Comités, la Junta Directiva no podra delegar en la administracion las funciones previstas
en los siguientes numerales del presente articulo: 1, 2, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 20, 26, 27, 33,
34,35y 36.

Articulo 53: Reuniones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada mes en cualquier
parte del territorio de la Republica de Colombia en la fecha, hora y lugar que al respecto se
determine en la convocatoria.
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Por su parte, se reunird extraordinariamente cuando se presente una situacion especial,
imprevista o urgente, que sea importante para la Sociedad.

Paragrafo 1: Siempre que ello se pueda probar, habra reunion de la Junta Directiva cuando
por cualquier medio todos los miembros puedan deliberar y decidir por comunicacion
simultanea o sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesiéon de comunicaciones debera ocurrir
de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. Una vez utilizado el mecanismo
de reuniones no presenciales, debera quedar prueba de la adopcion de las decisiones a
través de mensajes via telefax, internet o cualquier otro medio electronico vélido, en donde
aparezca la hora, el texto del mensaje, las grabaciones magnetofénicas u otros
mecanismos similares.

En las reuniones no presenciales seran validas las decisiones de la Junta Directiva cuando
por escrito todos sus miembros expresen el sentido de su voto. En este evento la mayoria
respectiva se computara sobre el total de los miembros de la Junta Directiva. Si los
miembros de la Junta Directiva hubieren expresado su voto en documentos separados,
estos deberan recibirse en un término maximo de un mes, contado a partir de la fecha de
recibo de la primera comunicacion. El representante legal de la Sociedad informara a los
miembros de la Junta Directiva el sentido de la decision, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la recepcion de los documentos en los que se exprese el voto.

Paragrafo 2: La Junta Directiva deberéa reunirse por lo menos una vez al afio para tratar,
entre otros asuntos, la definicién o seguimiento de la estrategia de la sociedad.

Paragrafo 3: Los mecanismos de reunion indicados en el presente articulo podran aplicarse
para las reuniones de los distintos comités estatutarios y los que sean creados por la Junta
Directiva. Asimismo, estos comités deberan llevar actas de cada una de sus reuniones,
donde se deje constancia de todo lo discutido y decidido.

Articulo 54: Convocatoria.

La Junta Directiva podra ser convocada por el Presidente de la Junta Directiva, el
Presidente de la Sociedad, por el Revisor Fiscal o por dos (2) de sus miembros con cinco
(5) dias calendario de anticipacion.

Toda convocatoria se debera realizar para un dia habil, debera contener el dia, hora y lugar
en que debe reunirse la Junta Directiva, asi como el orden del dia de la reunion.

Con la convocatoria se acompafara toda la informacion y documentacién que la
administracién de la Sociedad considere necesaria para informar completamente a los
miembros de la Junta Directiva respecto de las propuestas que se llevaran a la
correspondiente reunién y de los demas temas que en ella se discutiran.
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Paragrafo 1: La Junta Directiva se podrd reunir y sesionar validamente sin previa
convocatoria, cuando se hallen reunidos todos los miembros de la Junta Directiva.

Paragrafo 2: Aunque no hubieren sido convocados a cualquier reunién de la Junta Directiva,
se entendera que los miembros que asistan a la reunion correspondiente han renunciado
al derecho a ser convocados, a menos que manifiesten su inconformidad con la falta de
convocatoria antes que la reunion se lleve a cabo.

Articulo 55: Quérum deliberatorio y decisorio.

La Junta Directiva deliberard validamente con la participacion de por lo menos tres (3) de
sus miembros y decidira con la mayoria de los votos presentes.

Articulo 56: Actas.

De las deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva se dejara constancia en actas que
se sentaran en libro, las cuales seran firmadas por el presidente de la reunién y por su
secretario, una vez aprobadas.

Las actas se encabezaran con su numero y expresaran cuando menos el lugar, fecha y
hora de la reunién, la forma y antelacién de la convocacién; el nimero de miembros
asistentes, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos
en favor, en contra o en blanco, las constancias escritas presentadas por los asistentes, las
designaciones efectuadas y la fecha y hora de su clausura.

Paragrafo: Una vez aprobada y firmada el acta se remitira a todos los miembros de la Junta
Directiva de la Sociedad.

Articulo 57; Comités.

En la Sociedad existiran tantos comités como la Junta Directiva determine y aquellos que
se establezcan en estos estatutos. Los Comités reportaran directamente a la Junta Directiva
y tendran las funciones que esta les encomiende o delegue. Los comités estaran integrados
por los miembros principales de la Junta Directiva. A los comités se podran invitar a los
funcionarios de la Sociedad o los terceros que considere conveniente. El periodo de los
miembros de los comités sera de dos (2) afios.

Los comités serviran primordialmente como 6rganos asesores y consultores de la Junta
Directiva. Las decisiones en los comités se adoptaran por la mayoria absoluta de sus
miembros y sus reuniones tendran lugar cuando el mismo ndimero de miembros se
encuentre presente. Las reuniones de los comités, asi como otros aspectos atinentes a su
funcionamiento, se fijaran en los respectivos reglamentos que seran adoptados por cada
Comité.

Estatutos actualizados conforme a la reforma realizada el 22 de marzo de 2024

Carrera 9 # 73-44
(57) 3138400
tgi.com.co




® .’ ;Ir-upornl(-m_y.»le.()g;nm

El Comité de Auditoria y Riesgos tendré por objeto asistir a la Junta Directiva en su funcion
de verificacion con las instancias de control y el revisor fiscal de que la Administracion
cumpla con los procedimientos contables de acuerdo con el marco normativo vigente, el
andlisis de las recomendaciones del revisor fiscal en relacién con los estados financierosy,
en general, la revision de la arquitectura de control de la sociedad, incluida la auditoria del
sistema de gestion de riesgos implementado por la sociedad. Este Comité estara integrado
por tres (3) miembros de la Junta Directiva. A sus reuniones podran asistir, con voz pero
sin voto, el Presidente, el Vicepresidente Financiero y el Gerente de Auditoria Interna de la
Sociedad. El Revisor Fiscal de la Sociedad podra asistir a las reuniones con derecho a voz
y sin voto, cuando fuere el caso.

SECCION I
PRESIDENTE

Articulo 58: Nombramiento.

El Presidente sera elegido por la Junta Directiva y podra ser removido del cargo por esta
misma en cualquier momento. La eleccién del Presidente se hara atendiendo criterios de
idoneidad, conocimientos, experiencia y liderazgo conforme al procedimiento sefialado en
este articulo.

Paragrafo 1: El Presidente tendrd dos suplentes (primer y segundo suplente) quienes le
reemplazaran en el orden de designacién en sus faltas temporales o absolutas.

Paragrafo 2: Las designaciones del Presidente y sus suplentes deberan inscribirse en el
registro mercantil.

Paragrafo 3: El Presidente de la Sociedad sera elegido mediante el siguiente proceso de
seleccién y nombramiento:

1. En cualquier evento en el que el cargo se encuentre vacante o que la Junta Directiva
decida reemplazar al Presidente, se creard un comité ad-hoc de la Junta Directiva
compuesto por tres (3) de sus miembros que contara con una compaiiia de seleccién
de ejecutivos (head hunter) reconocida internacionalmente y con experiencia en la
seleccién de ejecutivos para sociedades listadas en bolsa, la cual presentara al comité
ad-hoc una lista de por lo menos siete (7) candidatos que rednan los requisitos y
condiciones de experiencia en afios, en el sector relevante, en cargos semejantes y
en perfil académico que sean definidos por el comité ad-hoc;

2. El comité ad-hoc elegira con el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros,
de los candidatos presentados por el head hunter, a por lo menos tres (3) candidatos
gue sometera a consideracion de la Junta Directiva; y

3. De los candidatos propuestos por el comité ad-hoc, debera ser elegido el Presidente
de la Sociedad, por la Junta Directiva.
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Articulo 59: Funciones.

El Presidente tendrd, ademas de las facultades y deberes que temporalmente le delegue o
le asigne la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva, las siguientes:

1.

10.

11.

Suscribir todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que se
relacionen directamente con el funcionamiento de la Sociedad. Lo anterior, sin
perjuicio de aquellos actos o contratos que requieran autorizacion previa de la Junta
Directiva.

Ejecutar las instrucciones y resoluciones impartidas por la Asamblea General de
Accionistas y la Junta Directiva.

Administrar y representar judicial y extrajudicialmente a la Sociedad ante los
accionistas, las autoridades de cualquier orden o naturaleza y ante otras personas
naturales o juridicas, con facultades para recibir, novar, conciliar, transigir,
comprometer, desistir y para comparecer en juicios en que se dispute la propiedad de
bienes o derechos sociales.

Dirigir los negocios de la Sociedad conforme a las politicas y directrices de la Casa
Matriz, vigilar los bienes de la misma, sus operaciones técnicas, su contabilidad y
correspondencia.

Ejercer la facultad nominadora dentro de la empresa, disefiar y aprobar la planta de
personal, proponer la estructura salarial y administrar el personal, con sujecion al
limite presupuestal anualizado, aprobado por la Junta Directiva.

Proveer lo necesario para el recaudo de los ingresos, ordenar los gastos, velar por la
correcta aplicacion de los fondos y de los bienes de la Sociedad asi como de su
correcto mantenimiento, conforme a las politicas y directrices de la Casa Matriz.
Determinar la inversion de los fondos disponibles que no sean necesarios para las
operaciones de la Sociedad, conforme a las directrices de la Asamblea General de
Accionistas.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la Sociedad.

Velar por el cumplimiento del Cédigo de Gobierno Corporativo.

Designar apoderados especiales y generales

Convocar a la Asamblea General de Accionistas, a la Junta Directiva y a los comités,
de acuerdo con lo estipulado en estos estatutos.
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Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en su reunion ordinaria, el informe
sobre la manera como haya llevado a cabo su gestion, asi como sobre el estado de
los negocios sociales. Igualmente, presentar conjuntamente con la Junta Directiva un
informe anual a la Asamblea General de Accionistas, asi como los balances de fin de
ejercicio.

Preparar el presupuesto anual de la Sociedad, incluyendo los planes de accion y de
inversion anual, los que seran aprobados por la Junta Directiva.

Nombrar al Vicepresidente Juridico de la Sociedad.

Presentar a la Junta Directiva y velar por su permanente cumplimiento, las medidas
especificas respecto del gobierno de la Sociedad, su conducta y su informacién, con
el fin de asegurar el respeto de los derechos de quienes inviertan en sus acciones o
en cualquier otro valor que emita, y la adecuada administracién de sus asuntos y el
conocimiento publico de su gestion.

Suministrar a los accionistas informacién oportuna, completa y veraz sobre sus
estados financieros y sobre su comportamiento empresarial y administrativo, sin
perjuicio de lo establecido por los articulos 23 y 48 de la Ley 222 de 1995.

Asegurar el respeto de todos sus accionistas, de acuerdo con los parametros fijados
por los érganos de control del mercado de valores, siempre que estos fueren
aplicables, y presentar a la Asamblea General de Accionistas, con la Junta Directiva,
el informe sobre el desarrollo del Codigo de Gobierno Corporativo y las demas normas
internas de gobierno de la Sociedad

Aprobar la realizacidon de operaciones con partes vinculadas de conformidad con lo
establecido en la respectiva politica.

Velar por la ejecucién y seguimiento de las politicas y lineamientos dados por el Grupo
Energia Bogota S.A. ESP en su calidad de matriz del Grupo Empresarial.

Paragrafo 1: En ejercicio de su cargo, el Presidente desarrollara toda clase de negocios
juridicos, actos y contratos que se entiendan comprendidos dentro del objeto social de la
empresa, respondiendo por acciones y omisiones en los términos de la ley.

Paragrafo 2: Cuantia para disposicion: El Presidente tiene atribuciones para actuar y
comprometer a la Sociedad, sin autorizacion expresa de ningn otro érgano social, hasta
por la suma equivalente en moneda nacional a setenta mil (70.000) salarios minimos
legales mensuales, salvo las materias o actividades que no obstante ser iguales o inferiores
a esta suma, expresamente requieren de autorizacion de otro 6rgano de administracion de
conformidad con los presentes estatutos.
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SECCION IV
VICEPRESIDENTE JURIDICO

Articulo 60;: Nombramiento.

La Sociedad tendra un Vicepresidente Juridico nombrado por el Presidente, quien ejercera
las funciones de secretario de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y
de los comités de Junta Directiva.

Articulo 61; Funciones.

El Vicepresidente Juridico tendra a su cargo, ademas de las que le sefialen los estatutos,
los reglamentos de la Sociedad y las que le adscriba la Asamblea General de Accionistas,
la Junta Directiva y el Presidente, las siguientes funciones:

1. Llevar y conservar la documentacion social (libros de actas de la Asamblea General
de Accionistas, la Junta Directiva y los Comités de Junta Directiva y el Libro de
Registro de Accionistas), y dar fe ante terceros de lo que en ellos se contenga. El
Vicepresidente Juridico tendra especial cuidado en el mantenimiento de la reserva
gue de acuerdo con la ley y las practicas comerciales correspondan a los libros y
documentos de la sociedad;

2. Comunicar las convocatorias a la Asamblea General de Accionistas, a la Junta
Directiva o0 a los Comités de Junta Directiva a reuniones ordinarias o extraordinarias
de acuerdo con estos estatutos;

3. Presentar informes cuando asi lo solicite la Asamblea General de Accionistas o la
Junta Directiva;

4. Realizar la entrega en tiempo y forma de la informacion a los miembros de la
Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva y de los Comités de Junta
Directiva.

SECCION V
REVISOR FISCAL

Articulo 62: Revisor Fiscal.

La Sociedad tendrd un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente, que sera designado por
la Asamblea General de Accionistas, para un periodo de dos (2) afios, igual al de la Junta
Directiva pero pudiendo ser removido en cualquier momento, asi como ser reelegido en la
forma prevista en estos Estatutos. El suplente reemplaza al principal en sus faltas
temporales o absolutas.
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Paragrafo 1: El Revisor Fiscal y su suplente pueden ser personas naturales o juridicas,
tendrén la calidad de contadores publicos, sujetos a las incompatibilidades, inhabilidades,

prohibiciones y responsabilidades determinadas por la Ley.

Paragrafo 2: En caso de que el Revisor Fiscal sea persona natural no vinculada a una firma,
este no podrd ejercer el cargo por un periodo superior a cinco (5) afios. Por su parte, si la
Revisoria Fiscal es ejercida por una Persona Juridica, su término maximo de contratacion
sera de diez (10) afios continuos, a cuya finalizacion debera producirse obligatoriamente la
rotacion de la firma, en todo caso se deberd realizar la rotacion del personal asignado a la
Sociedad cada cinco (5) afios por lo menos.

Articulo 63: Funciones.
Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Vigilar que las operaciones sociales se ajusten a la Ley, a los Estatutos, a las
decisiones de la Asamblea de Accionistas y a las de la Junta Directiva.

2. Presentar a la Asamblea General de Accionistas los hallazgos relevantes que efectie
en ejercicio de sus funciones respecto de los negocios, la gestion de la administracion
o la contabilidad de la Sociedad.

3. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Accionistas o0 a la Junta
Directiva, o al Presidente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Sociedad y en el desarrollo de sus negocios.

4.  Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion, vigilancia o
control de la Sociedad y rendirles los informes a que haya lugar o sean solicitados.

5.  Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Sociedad y las actas de las
reuniones de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva, y porque se
conserve debidamente la documentacion de la Sociedad y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

6. Inspeccionar periddicamente los bienes de la Sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga en custodia en cualquier otro titulo.

7. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

8.  Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.
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Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

Conocer de las quejas que se presenten por violacion de los derechos de los
accionistas y los resultados de dichas investigaciones, los cuales trasladara a la Junta
Directiva y los hara conocer de la Asamblea General de Accionistas.

Presentar los informes a los érganos de control fiscal, conforme a la Ley 142 de 1994,
articulo 27 numeral 4 y la Ley 42 de 1993, articulo 24.

Velar por que la administraciébn cumpla con los deberes especificos establecidos por
los organismos de vigilancia, especialmente con los vinculados a los deberes de
informacién y al Codigo de Gobierno Corporativo.

Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o los estatutos y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General de
Accionistas.

Articulo 64: Dictamen.

El dictamen del Revisor Fiscal sobre los balances generales debera expresar, por |o menos:

1.

Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir con sus funciones.

Si en el curso de la revision se han seguido los procedimientos aconsejados por la
técnica de la interventoria de cuentas.

Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica
contable, y si las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las decisiones
de la Asamblea General de Accionistas o Junta Directiva, en su caso.

Si el balance y el estado de pérdidas y ganancias han sido tomados fielmente de los
libros y si, en su opinién, el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las
normas de la contabilidad generalmente aceptadas, la respectiva situacién financiera
al terminar el periodo revisado y el segundo refleja el resultado de las operaciones en
dicho periodo, y

Las reservas o salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estados financieros.

Articulo 65: Informes.

El informe del Revisor Fiscal a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta Directiva
deber& expresar:
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1. Silos actos de los administradores de la Sociedad se ajustan a los estatutos y a las
6rdenes o instrucciones de la Asamblea General de Accionistas o de la Junta
Directiva;

2.  Si la documentacion, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registro de accionistas se llevan y se conservan debidamente; y

3.  Sihay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacién y custodia
de los bienes de la Sociedad o de terceros que estén en poder de la Sociedad.

Articulo 66: Derechos.

El Revisor Fiscal tendréa voz pero no voto en las deliberaciones de la Asamblea General de
Accionistas; también en las de la Junta Directiva cuando sea invitado a ellas. Tendra asi
mismo, derecho a inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, libros de
actas, correspondencia, comprobantes de las cuentas y demas papeles de la Sociedad.

CAPITULO V
BALANCES Y REPARTO DE UTILIDADES

Articulo 67: Estados financieros.

Cada vez que se realice un corte de cuentas, se debera producir el balance general de los
negocios en el correspondiente ejercicio. Los documentos se elaboraran de conformidad
con la ley, las normas contables y los estatutos, para ser presentados a la Asamblea
General de Accionistas.

Paragrafo: En el caso de que la sociedad opte por realizar mas de un corte anual a los
estados financieros, se procedera de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 73.

Articulo 68: Presentacion de balance y documentos.

La Junta Directiva y el Presidente presentaran a la Asamblea General de Accionistas, para

su aprobacion o improbacion, los estados financieros de cada ejercicio acompafiados de

los siguientes documentos:

1. Un proyecto de distribucion de utilidades repartibles elaborado por la Junta Directiva,
con deduccién de la suma calculada para el pago de impuestos sobre la renta y sus
complementarios, por el correspondiente ejercicio gravable.

2. El informe de la Junta Directiva sobre la situacion econdmica y financiera de la

Sociedad, el cual contendra los datos que exige la ley.
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3. Un informe escrito del Presidente sobre la forma como hubiere llevado a cabo su
gestiébn y las medidas cuya adopcion recomiende a la Asamblea General de

Accionistas.
4, El informe escrito del Revisor Fiscal.
5. Los demas previstos en estos estatutos o en el Cédigo de Gobierno Corporativo.
Articulo 69: Derecho de inspeccién y vigilancia.

Durante los quince (15) dias habiles inmediatamente anteriores a la reunién de la Asamblea
General de Accionistas en la cual hayan de considerarse los estados financieros
intermedios o de fin de ejercicio, dichos estados financieros, inventarios, memoria de los
administradores, informes, libros y demas comprobantes exigidos por la ley, seran puestos
a disposicién de los accionistas en las oficinas de la presidencia. De ese hecho se dara
cuenta a los accionistas en el aviso de convocatoria. Durante el lapso indicado, los
accionistas podran ejercer el derecho de inspeccion y vigilancia que a su favor consagra la
ley, en los términos y con las limitaciones establecidas por ésta.

Articulo 70: Auditorias especializadas.

Un nimero de accionistas que representen por lo menos el cinco por ciento (5%) de las
acciones suscritas, podran solicitar al Presidente la realizacién de auditorias especializadas
sobre materias distintas a las auditadas por el Revisor Fiscal de la Sociedad, cuyo costo y
responsabilidad estaran a cargo de los accionistas que solicitaron la auditoria. La solicitud
para realizar auditorias especializadas debe presentarse por escrito, indicando las razones
gue motivan su realizacion, los hechos y operaciones a auditar, el tiempo de duracion, e
indicar tres (3) firmas de reconocida reputacion y trayectoria.

Cuando el porcentaje requerido para solicitar la auditoria especializada, lo conformen un
numero plural de accionistas, en su solicitud, deberan designar un representante, con quien
se surtira todo el tramite.

En el término de diez (10) habiles contados a partir del dia siguiente al recibo de la solicitud,
el Presidente debera dar respuesta, indicando de las firmas presentadas, la seleccionada
para llevar a cabo la auditoria y la fecha de iniciaciébn de la misma. La negativa del
Presidente a la realizacion de la auditoria especializada, debera expresar los motivos de su
decision. Esta decision, podra ser puesta a consideracion de la Junta Directiva, a peticién
escrita del interesado.

En caso de que se realice la auditoria especializada, los resultados de la misma deberan
darse a conocer en primera instancia al Presidente, quien dispone de diez (10) dias habiles
para pronunciarse. Estos resultados y el pronunciamiento del Presidente se haran conocer
a la Junta Directiva y dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, al grupo de
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accionistas que solicitaron la auditoria especial. En caso de existir la posibilidad de
transgresiones a las normas legales, la Junta Directiva y/o el Presidente daran traslado a

las entidades de control y vigilancia, judiciales y administrativas correspondientes.
Articulo 71: Estado de resultados.

Al final de cada ejercicio se producira el estado de ganancias y pérdidas. Para determinar
los resultados definitivos de las operaciones realizadas en el respectivo ejercicio, sera
necesario que se hayan apropiado previamente, de acuerdo con las leyes y con las normas
de contabilidad, las partidas necesarias para atender las depreciaciones, la desvalorizacién
y garantia del patrimonio social, prestaciones sociales e impuestos.

Articulo 72: Reservas.

Reserva legal: La Sociedad constituird una reserva legal que ascendera por lo menos al
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito, formada con el diez por ciento (10%) de las
utilidades liquidas de cada ejercicio. Cuando esta reserva llegue al cincuenta por ciento
(50%) mencionado, la Sociedad no tendra obligacién de continuar llevando a esta cuenta
el diez por ciento (10%) de las utilidades liquidas. Pero si disminuye, se volvera a apropiar
el mismo diez por ciento (10%) de tales utilidades hasta cuando llegue nuevamente al limite
fijado.

Reserva ocasional: La Asamblea General de Accionistas podra decretar la formacion de
reservas ocasionales o voluntarias, siempre que tengan una destinacion especial y que se
aprueben en la forma prevista en los presentes estatutos y en la ley. Las reservas
ocasionales que decrete la Asamblea General de Accionistas s6lo seran obligatorias para
el ejercicio en el cual se hagan y la Asamblea podra cambiar su destinacién cuando lo
estime conveniente.

Articulo 73: Reparto de utilidades.

Las utilidades se repartiran entre los accionistas, previa aprobacion de la Asamblea General
de Accionistas, con sujecion a las normas del Cédigo de Comercio y la ley, una vez se
hagan las reservas legales, las ocasionales y la provision para el pago de impuestos. Salvo
determinacion en contrario, aprobada por el setenta y ocho por ciento (78%) de acciones
representadas en la reunién, la Sociedad repartira a titulo de dividendo, no menos del
cincuenta por ciento (50%) de las utilidades liquidas obtenidas en cada ejercicio o del saldo
de las mismas, si tuviere que enjugar pérdidas de ejercicios anteriores. Si la suma de las
reservas legales, estatutarias y ocasionales excediere el ciento por ciento (100%) del capital
suscrito, el porcentaje obligatorio de utilidades liquidas que debera repartir la Sociedad
conforme a este articulo se elevara al setenta por ciento (70%).

La Junta Directiva previo estudio y analisis de los Estados Financieros y de acuerdo con lo
establecido en el Cdodigo de Comercio, podra determinar cuando lo estime necesario, dos
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cortes de cuentas de ejercicio adicionales al corte anual, los cuales se podran llevar a cabo
al ultimo dia habil de los meses de junio y octubre de cada afio.

Paragrafo: Para distribucion de utilidades en periodos intermedios, la Junta Directiva,
ordenard al representante legal de la Sociedad comunicarlo al Revisor Fiscal para que
proceda a emitir su dictamen sobre los estados financieros correspondientes, quedando
autorizada la Junta Directiva para reajustar los honorarios que esta labor implique para el
Revisor Fiscal.

Una vez los estados financieros hayan sido elaborados de conformidad con la ley, se citara
a Asamblea General de Accionistas, dentro de los tres primeros meses siguientes al corte
ordenado. La convocatoria debera realizarse con no menos quince (15) dias habiles de
antelacion respecto de la fecha de la Asamblea, y en ella debera informarseles que durante
el término de la convocatoria los estados financieros certificados y dictaminados de la
compafia, los libros y sus soportes justificativos estan a su disposicion para que puedan
ejercer el derecho de inspeccion.

Articulo 74: Pago de dividendos.

El pago de dividendos se hara en dinero efectivo, en las épocas que acuerde la Asamblea
General de Accionistas al decretarlos y a quien tenga la calidad de accionista al tiempo de
hacerse exigible cada pago. No obstante, podra pagarse el dividendo en forma de acciones
liberadas de la misma Sociedad, si asi lo dispone la Asamblea de Accionistas

con el voto del ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas en la reuniéon. A
falta de esta mayoria, s6lo se podran entregar tales acciones a titulo de dividendo a los
accionistas que asi lo acepten.

Los dividendos pendientes pertenecen al adquiriente de las acciones desde la fecha de la
carta de traspaso, salvo pacto en contrario expresamente estipulado en el mismo
documento.

Articulo 75: Pérdidas.

Las pérdidas se enjugaran con las reservas que hayan sido destinadas especialmente para
este proposito y, en su defecto, con la reserva legal. Las reservas cuya finalidad fuere la de
absorber determinada pérdida no se podran emplear para cubrir otras distintas, salvo que
asi lo decida la Asamblea General de Accionistas. Si la reserva legal fuere insuficiente para
enjugar el déficit de capital, se aplicaran a este fin los beneficios sociales de los ejercicios
siguientes.
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CAPITULO VI
ARQUITECTURA DE CONTROL

Articulo 76: Control interno.

La configuracion del sistema de control de TGI esta sustentado en el modelo COSO, se
estructura de forma armonica con las disposiciones del GEB y tiene en cuenta una
organizacién que responde a las buenas practicas de control en funcién de las tres lineas
de defensa: autocontrol, cumplimiento y auditorias.

Articulo 77: Objeto.
El sistema de control interno tiene como objeto promover y garantizar, razonablemente:
() La eficacia, eficiencia y economia en las operaciones;

(i)  La proteccion y el aseguramiento de los recursos;
(i)  La confiabilidad y oportunidad en la informacion;

(iv) El mejoramiento permanente de la gestion, a través de mecanismos de evaluacion,
como la medicién y el seguimiento, y

(v) Elcumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias, asi como
de las politicas, normas y procedimientos internos

Articulo 78: Conflictos de interés.

El Cbodigo de Gobierno Corporativo y las demdas normas internas de la empresa deberan
regular los principios, normas y procedimientos que deberan de aplicarse ante las
situaciones de conflicto de interés conforme a la ley aplicable y los lineamientos de politicas
de Grupo Empresarial.

Articulo 79: Identificacion y divulgacion de los riesgos de la sociedad.

En relacion con los factores de riesgo material previsibles que pudiese presentar la
Sociedad y las medidas para afrontarlos, la Sociedad manifiesta que su administracion
identificara los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con su objeto social y los
dara a conocer a sus accionistas de la siguiente forma: (i) A través del informe presentado
anualmente por el Revisor Fiscal en la reunion ordinaria de la Asamblea General de
Accionistas; y (ii) Mediante el ejercicio del derecho de inspeccion que tienen los accionistas
de la Sociedad conforme a la ley y a estos estatutos.
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Articulo 80: Conversion de divisas.

Para efectos de los limites monetarios establecidos en los presentes estatutos, la
conversion de pesos colombianos a ddlares de los Estados Unidos de América o a la
inversa, se hara a la tasa representativa del mercado que certifique la Superintendencia
Financiera en la fecha que sea diez (10) dias antes de la fecha para la cual haya sido
convocado el 6rgano social en que se vaya a tratar cualquier tema en el cual la conversion
sea necesaria.

CAPITULO VI
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 81: Mecanismos alternativos de solucion de conflictos

En el evento en que surjan diferencias entre los accionistas, o entre los accionistas y la
Sociedad o la Junta Directiva, por razon o con ocasién del contrato de sociedad, estos
buscaran soluciones a través de:

1.  Arreglo directo.
2.  Sino se logra resolver en la etapa anterior, se acudird a la conciliacion

3. Finalmente, agotada la conciliacion sin obtener solucién, las diferencias seran
sometidas a solucion por el procedimiento arbitral a un tribunal conformado por tres
(3) arbitros designados por las partes de comun acuerdo o, en su defecto, por el
Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogota. El referido
Centro, previa solicitud de una cualquiera de las partes, hara el nombramiento si
pasados quince (15) dias calendarios contados a partir del requerimiento que una
cualquiera de las partes haya hecho a la otra para la designacién de arbitros laspartes
y no hayan logrado un acuerdo. El Tribunal debera fallar en derecho aplicando la
normativa colombiana.

El Tribunal se sujetara a las disposiciones que regulen la materia y tendra su sede en la
sede del mencionado Centro de Arbitraje. Las decisiones de los arbitros seran objeto del
recurso de anulacion del laudo y/o del recurso extraordinario de revision, en los casos y por
los procedimientos previstos en la ley.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 82: Disolucién y liquidacion.

La Sociedad se disolvera y liquidara por cualquiera de las causales previstas en la
legislacion aplicable.
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CAPITULO IX.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 83: Prohibiciones.

La Sociedad no puede garantizar o avalar obligaciones de terceros, de sus accionistas o
empleados, salvo expresa disposicion de la Asamblea General de Accionistas, siempre y
cuando tengan relacion con el cumplimiento del objeto social.

Articulo 84: Actos y contratos.

El régimen juridico de contratacion de la Sociedad es el de derecho privado, conforme a la
Ley 142 de 1994. Igualmente la Sociedad asume para todos los efectos las prerrogativas
contenidas y enumeradas en el articulo 33 de la Ley 142 de 1994.

Articulo 85: Normas técnicas.

La Sociedad y sus administradores se sujetan a las normas técnicas que rigen el sector de
gas para el desarrollo de todas sus actividades.

Articulo 86: Inhabilidades e incompatibilidades.

Los empleados estaran sometidos al régimen legal de inhabilidades e incompatibilidades
para la contratacion con la empresa que expresamente determine la ley.

Articulo 87. Grupo empresarial.

La Sociedad, atendiendo su composicion accionaria y en cumplimiento de las disposiciones
legales, es una empresa controlada por el Grupo Energia Bogota S.A. ESP. — GEB S.A.
ESP, quien ha declarado dicha situacién de control, en el sector de transporte de gas,
formalizando con ello, su Grupo Empresarial. En desarrollo de lo anterior, la Sociedad
adoptard medidas especificas respecto de su gobierno, su conducta y su informacion, con
base en los lineamientos y directrices establecidos por GEB S.A. ESP., como casa matriz.
Para el efecto y en cumplimiento de la unidad de propésito y direccidn que lleva implicito el
Grupo Empresarial, acogera las politicas y criterios del Grupo, de tal manera que se
garantice, entre otros aspectos, los siguientes: (i) una comunicacion efectiva (ii) la asuncion
comun de los intereses econdmicos, financieros y administrativos (ii) el cumplimiento de
politicas y directrices para la defensa de la Sociedad en las reclamaciones y litigios en que
sea parte, (iv) el cumplimiento de politicas y directrices en decisiones de inversiéon y /o
proyectos en los que participe la Sociedad y (v) el cumplimiento de politicas, directrices y
lineamientos en los procesos contractuales.
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CAPITULO X.
(Transitorio) Rotacién del Revisor Fiscal

Articulo 88. Aplicacién de la obligacion de rotacion del Revisor Fiscal.

La obligacion de rotar la firma que ejerce la revisoria fiscal al vencimiento del término
maximo de contratacion, prevista en el paragrafo segundo del articulo 62, aprobado en la
reforma estatutaria del 18 de julio de 2016, tendra aplicacion a partir del vencimiento del
proximo periodo estatutario de la revisoria fiscal, como maximo.
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