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1. INTRODUCCION

Transportadora de Gas Internacional S.A. ESP, en
adelante la “Empresa” o “TGI” es una sociedad
colombiana anénima por acciones, cuyo principal
accionista es el Grupo Energia Bogota S.A. ESP —
GEB S.A. ESP; esta constituida como una empresa de
servicios publicos mixta, de acuerdo con lo dispuesto
por la Ley 142 de 1994, con autonomia
administrativa, patrimonial y presupuestal, y ejerce
sus actividades dentro del &mbito del derecho
privado.

TGl tiene como objeto social la planeacion,
organizacion, disefio, construccion, expansion,
ampliaciéon, mantenimiento, operacién y explotacion
comercial de actividades de transporte y otras
actividades de gas natural y, en general, de
hidrocarburos y gases asociados en todas sus formas
y origenes. También podra explotar comercialmente
la capacidad de los gasoductos de propiedad de
terceros por los cuales se pague una tarifa de
disponibilidad.

TGI, ademas de ser una empresa lider en Colombia
en el transporte y procesamiento de hidrocarburos,
es accionista y operador estratégico de Contugas
SAC, empresa peruana del Grupo Energia Bogot4,
en adelante “GEB” dedicada al negocio de
distribuciéon y comercializacién de gas natural en el
Departamento de Ica, Peru. Para estos efectos, TGl
tiene una participacién accionaria significativa en
Contugas y le presta asesoria operativa en los
procesos de su cadena de valor.

TGI estd comprometida con que sus actividades se
desarrollen con un alto sentido de responsabilidad
social y ambiental, aplicando las mejores practicas de
la industria, y teniendo como prioridad la seguridad y
salud en el trabajo.

TGl es una empresa del GEB, cuya matriz es GEB
S.A ESPy pertenece a un grupo empresarial lider del
sector de energia y gas, cuyo proposito superior es la
creacion de valor a través del desarrollo de empresas
alo largo de la cadena energética de baja emision, en

11 Estatutos Sociales, Reglamento de la Asamblea
General de Accionistas, Reglamento de Junta Directiva,
Reglamentos de

ejes regionales de alto consumo. Es por ello que se
inici6 el proceso de “reinstitucionalizacion del
Gobierno Corporativo”, para dotar a las empresas de
las herramientas necesarias para una adecuada
administracién y control.

El GEB esta configurado en funcién de 3 Grupos
Estratégicos de Negocios o GENSs, de la siguiente
forma: i. GEN de Distribucion o Soluciones
Estratégicas Urbanas; ii. GEN de Transmision y
Transporte o Interconexion para el Desarrollo de
Mercados, al cual pertenece TGI; y iii. GEN de
Generacion o Generacion de Baja Emision. La
pertenencia de TGl al GEB, le permite contar con
altos estandares de gobierno, capturar sinergias
derivadas de la participacion del Grupo en toda la
cadena de valor energética, y apalancar su
conocimiento y experiencia para el beneficio de todos
sus grupos de interés.

El marco de actuacién de TGl en el contexto del GEB
se encuentra desarrollado en un Acuerdo de Grupo
que establecen los compromisos y obligaciones en
materia de gobierno corporativo, los roles y
responsabilidades de cada uno de los érganos de
gobierno, las disposiciones sobre toma de decisiones
y el enfoque de creacion de valor corporativo.

El presente Codigo de Gobierno Corporativo describe
los principales elementos del sistema de direccion y
control de TGlI, define los marcos de actuacion de sus
6rganos de gobierno, asi como su interaccién con
otros tomadores de decision del GEB.

Este documento, esté estructurado sobre la base de
los principios de la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémicos — OCDE,
los cuales, juntos con otras practicas adoptadas por
TGl, se desarrollan en otros instrumentos
corporativos de TGI ' y se armonizan con las
disposiciones de gobierno corporativo del GEB?2.

De tal forma que este Cbodigo es un instrumento
descriptivo de la manera en que se gobierna TGI en
el marco de un grupo empresarial, y tiene como

los Comités de la Junta Directiva, Cédigo de Etica y
politicas corporativas del GEB, entre otros.
2 Acuerdo de Grupo, Politica de Gobierno Corporativo del
GEB, y el Modelo de Intervencion Corporativo.
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objetivo facilitar la comprension de actores internos
y externos respecto del gobierno corporativo de la
empresa

2. SOSTENIBILIDAD

2.1. LA ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad es un pilar fundamental del
propésito de TGl y esta alineada con la visién
estratégica del Grupo Energia Bogotd (GEB).
Reflejando el compromiso de la organizacion con el
desarrollo de un negocio competitivo en el sector
energético, que maximiza la generacion de valor para
su accionistas y contribuye al bienestar de las
comunidades y entornos donde operamos.

TGlI, como filial del GEB, esta comprometida con la
sostenibilidad de todas sus actividades y operaciones
a largo plazo, implementando la Estrategia de
Sostenibilidad del Grupo, enfocandose en la
prevencion, mitigacion, control y compensaciéon de
los impactos ambientales y sociales generados por
sus operaciones. Asimismo, TGI reconoce la
importancia de un gobierno corporativo sélido para
alcanzar las metas de sostenibilidad e impulsar la
innovacién para afrontar nuevos desafios.

El objetivo de la Estrategia de Sostenibilidad de TGl
es asegurar el crecimiento sostenible de la compafiia
mediante:

e La creacién de condiciones de bienestar y
prosperidad en las zonas de influencia.

e El relacionamiento transparente y justo con
los grupos de interés.

e La mitigacion del cambio climético.
e La proteccion de los Derechos Humanos.
e El uso eficiente de los recursos naturales.

Con estas acciones, TGI contribuye a la transicién
global hacia economias energéticamente eficientes y
bajas en carbono.

2.2. COMPROMISOS AMBIENTALES,
SOCIALES Y DE GOBERNANZA

TGI ha adoptado los siguientes compromisos en las
dimensiones social, ambiental, de economia y
gobernanza, atendiendo las expectativas vy
necesidades de sus grupos de interés:

Dimensién Ambiental

TGl estd comprometida con la proteccion,
restauracion y preservacion del planeta mediante
una operacion responsable y ecoeficiente. Esto
implica prevenir, reducir, mitigar o compensar los
impactos ambientales en las siguientes areas:

e Accion por el clima: TGl promueve la
transicién energética y la descarbonizacion
de sus operaciones, adaptandose a los
efectos del cambio climético.

e Calidad del aire: TGI contribuye a mejorar
la calidad del aire mediante el uso de
combustibles de transicién en fuentes fijas
y moviles.

e Biodiversidad y ecosistemas: TGI
gestiona de forma sostenible los
ecosistemas relevantes para su operacion,
aplicando soluciones basadas en la
naturaleza y compensando sus impactos
en la biodiversidad.

e Residuos y economia circular: TGI
maximiza la eficiencia de sus recursos,
minimiza los residuos, e identifica riesgos y
oportunidades para prevenir y mitigar el
impacto ambiental.

Dimensién Social

TGl estd comprometida en generar prosperidad,
valor y bienestar para sus colaboradores, clientes y
las comunidades donde opera:

e Gestion del talento: TGl promueve un
ambiente laboral equitativo e inclusivo, que
respeta la diversidad y fomente la atraccion
y retencion del talento.

e Seguridad y salud en el trabajo (SST):
TGl garantiza un ambiente de trabajo
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seguro, gestionando los riesgos laborales,
previniendo accidentes y enfermedades, y
protegiendo la salud de sus colaboradores
y contratistas.

e Relaciones con las comunidades: TGI
construye relaciones de confianza con las
comunidades y realiza inversiones sociales
que contribuyen al bienestar local.

e Derechos Humanos: TGI respeta y
promueve los Derechos Humanos en toda
su cadena de valor.

e Gestion de clientes: TGl ofrece una
experiencia positiva a sus clientes,
brindando servicios de alta calidad que
contribuyen a la sostenibilidad energética

Dimensién Econémicay de Gobernanza

TGI estd comprometida con la integridad, la ética y
el crecimiento rentable y sostenible:

e Gobernanza ética: TGl actda con
integridad y cumple con la legislacién en
materia ambiental, social y de seguridad y
salud en el trabajo.

e Gestion de riesgos: TGl identifica, evalta
y gestiona los riesgos y oportunidades
relacionados con la sostenibilidad del
negocio.

e Cadena de suministro: TGI selecciona y
evalla a sus proveedores mediante
practicas sostenibles que garanticen el
cumplimiento legal y la responsabilidad
corporativa.

e Relaciones estratégicas: TGl colabora
con empresas, gremios Yy entidades
gubernamentales para fortalecer vinculos y
promover un marco regulatorio favorable.

e Innovacion y tecnologia: TGl adopta
tecnologias innovadoras para mejorar la
eficiencia operativa y la ciberseguridad.

e Excelencia operacional: TGl implementa
practicas para la eficiencia operacional, la

continuidad del servicio y la generacion de
valor para sus accionistas.

e Sostenibilidad financiera: TGl gestiona
responsablemente sus recursos financieros
para garantizar la rentabilidad, resiliencia y
estabilidad a largo plazo.

2.3. GOBERNANZA DE LA SOSTENIBILIDAD

Con el fin de apalancar el cumplimiento de los
compromisos ambientales, sociales y de
gobernanza, y asegurar el crecimiento sostenible,
rentable y competitivo, TGl cuenta con una
estructura de gobernanza de la sostenibilidad, que
define los roles y responsabilidades de los
diferentes actores involucrados. La gobernanza de
la sostenibilidad se entiende como un proceso
transversal que permea todos los niveles de la
compafiia, asegurando la integracion de los
aspectos ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) en la estrategia y gestion de TGl.

En linea con los lineamientos del Grupo Energia
Bogota (GEB), TGI ha adoptado un Sistema Integral
de Gobierno Corporativo de la Sostenibilidad para
apalancar el cumplimiento de sus compromisos
ASG y asegurar un crecimiento sostenible, rentable
y competitivo.

Este sistema reconoce la gobernanza corporativa
como una herramienta clave para articular el
cumplimiento de las metas ASG, asi como para la
toma de decisiones informadas en relacién con la
evaluacion, seguimiento, control y gestién de
riesgos 'y oportunidades en materia de
sostenibilidad.

Para ello, se han reforzado e incorporado funciones
especificas en la reglamentacion de la Junta
Directiva y sus Comités de apoyo, con el fin de
definir, verificar y hacer seguimiento a los objetivos
ASG.

e ESTRUCTURA DE LA GOBERNANZA DE
SOSTENIBILIDAD

Los siguientes actores desempefian un papel clave
en la Gobernanza de la Sostenibilidad en TGlI:
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1. Junta Directiva: Aprueba la estrategia de
sostenibilidad, las politicas y lineamientos
relacionados, y supervisa su
implementacion.

2. Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y
Gobierno Corporativo: Supervisa vy
evalla el sistema de control interno,
incluyendo la gestion de riesgos de
sostenibilidad.

3. Comité Financiero, Negocio,
Regulatorio 'y de Sostenibilidad:
Recomienda y apoya a la Junta Directiva en
la gestion de la sostenibilidad estratégica.

4. Gerente General: Implementa las
estrategias y politicas de sostenibilidad
definidas por la Junta Directiva.

5. Alta Gerencia: Integra la sostenibilidad en
la gestidén de sus respectivas areas.

e GESTION DE
OPORTUNIDADES

RIESGOS Y

TGI integra los aspectos de sostenibilidad en la
gestién de riesgos de la compaifiia, incluyendo la
identificacién, evaluacién y gestién de los riesgos y
oportunidades relacionados con el medio ambiente,
la sociedad y la gobernanza.

e COMUNICACION Y TRANSPARENCIA

TGI estd comprometida en comunicar de forma
transparente su desempefio en sostenibilidad a los
grupos de interés a través de diferentes canales,
incluyendo el Informe de Gestion Sostenible, la
pagina web y las practicas de relacion con
inversionistas.

e SEGUIMIENTO Y EVALUACION

TGl establece mecanismos de seguimiento y
evaluacion del desempefio en sostenibilidad para
asegurar el cumplimiento de los objetivos y la
mejora continua.

e CULTURA DE SOSTENIBILIDAD

TGI promueve una cultura de sostenibilidad en la
organizaciéon a través de la capacitacion, la
sensibilizacion y la participacion de los empleados.

e RELACION CON GRUPOS DE INTERES

TGl establece mecanismos de didlogo vy
participacion con los grupos de interés para
asegurar que sus expectativas y necesidades sean
tomadas en cuenta en la toma de decisiones.

3. ESTRUCTURA DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Producto de la estructura concentrada de propiedad
de TGI, donde més del 99,9% del capital accionario
esta en cabeza del GEB S.A. ESP, las definiciones
respecto del ejercicio de propiedad estan mediadas
principalmente  por acuerdos internos de
relacionamiento del GEB; aunque TGI dispone de
disposiciones propias respecto del funcionamiento
y organizacion de la asamblea de accionistas. Por
otra parte, TGl ha realizado emisiones
internacionales de bonos que lo comprometen con
altos estandares en materia de informacion y
relacionamiento con sus inversionistas. Mediante
sus instrumentos corporativos, TGl reconoce y
asume un tratamiento respetuoso e igualitario de
todos sus accionistas.

Como parte de los fundamentos de gobierno
corporativo del GEB, TGI ha reconocido que el
ejercicio de sus derechos de propiedad,
especialmente los asociados con el nombramiento
de Junta Directiva y de sus decisiones respecto de
la distribucion de dividendos, debe responder a
principios de responsabilidad y sostenibilidad en el
largo plazo.

Conforme la ley societaria colombiana, los
accionistas de TGl tienen el derecho de participar en
las Asambleas de Accionistas, obtener dividendos,
e inspeccionar los libros de la sociedad. Por
disposicion  estatutaria, TGl ha reconocido,
adicionalmente, el derecho de los accionistas de
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suscribir preferencialmente en toda nueva emision
de acciones, asi como el de solicitar auditorias
especializadas.

La Asamblea Ordinaria General de Accionistas de
TGl se redne anualmente, en los tiempos y
condiciones establecidas en sus estatutos sociales
y las disposiciones regulatorias colombianas. Para
efectos de regular el funcionamiento de esta
instancia, TGI dispone de un Reglamento de la
Asamblea General de Accionistas que contiene
disposiciones respecto de la convocatoria, sus
funciones, el quorum requerido para tomar
decisiones, el régimen de representacion de
accionistas, el procedimiento para el ejercicio de
derechos de los accionistas, y el tipo de informacion
gue debe ser presentada a la Asamblea.

3.1 ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Es el maximo o6rgano de gobierno de TGI,
conformado por todos los accionistas inscritos en el
libro de registro de acciones o sus representantes o
mandatarios reunidos con el quérum demandado
por los Estatutos Sociales y la Ley, y en las
condiciones previstas por tales ordenamientos.

e FUNCIONES

La Asamblea General de Accionistas tiene la
facultad aprobar y reformar los Estatutos Sociales y
los asuntos en ellos previstos conforme a la
legislacién societaria colombiana. Asi mismo, elige
a los miembros

de la Junta Directiva y fija las directrices para la
gestion de la Sociedad. Es el escenario natural para
suministrar informacion financiera y no financiera,
interactuar con los accionistas y rendir cuentas de
la gestion y sus resultados. Para regular su
funcionamiento, se cuenta con un Reglamento de la
Asamblea General de Accionistas.

e REUNIONES Y CONVOCATORIA
Las reuniones de la Asamblea General de

Accionistas son ordinarias y extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se llevan a cabo dentro de los

3 primeros meses de cada afio, en el lugar, dia y
hora determinados en la convocatoria.

La convocatoria a las reuniones ordinarias se
realiza con no menos de 15 dias habiles de
antelacion y tiene por objeto presentar y someter a
consideracion de los accionistas los informes de
gestion, estados financieros y proyecto de
distribucion de utilidades del ejercicio
inmediatamente anterior, entre otros asuntos.

Las reuniones extraordinarias se celebran cuando
se presentan imprevistos o situaciones urgentes, y
pueden ser convocadas por la Junta Directiva, el
Gerente General o el Revisor Fiscal o cuando lo
solicite un numero plural de accionistas que
represente por lo menos el 15% del capital suscrito.
La convocatoria a las reuniones extraordinarias
debe realizarse con una antelacion no inferior a 5
dias comunes y en ellas no se pueden tomar
decisiones sobre temas no incluidos en el orden del
dia, salvo que por decisibn de las mayorias
indicadas en los Estatutos, puede ocuparse de
otros temas una vez agotado el orden del dia.

e DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ACCIONISTAS

Adicional a los derechos que otorga la legislacion
societaria colombiana a los accionistas, TGl ha
adoptado compromisos adicionales de gobierno
corporativo que incorporan derechos a favor de sus
accionistas:

Deberes de los Accionistas:

e Actuar con lealtad: Los accionistas deben
abstenerse de participar en actos o
conductas que generen conflicto de
intereses con la sociedad. Deben
salvaguardar la informacion confidencial a
la que accedan en ejercicio de sus
derechos y actuar en beneficio del interés
general de la compafiia.

e Cumplir con lanormatividad interna: Los
accionistas deben cumplir con las normas
establecidas en los estatutos sociales, el
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cédigo de gobierno corporativo, el
reglamento de la asamblea, y demas
politicas y procedimientos de la sociedad.

Mantener actualizada su informacion de
contacto: Los accionistas deben mantener
actualizada su informacion de contacto en
el libro de registro de accionistas, para que
la sociedad pueda enviarles las
comunicaciones de forma oportuna.

Ejercer sus derechos de forma
responsable: Los accionistas deben
ejercer sus derechos de manera
responsable, informada y constructiva,
buscando el beneficio comin y el
crecimiento sostenible de la sociedad.

Derechos de los Accionistas:

Participar en la Asamblea General de
Accionistas: Los accionistas tienen
derecho a participar en las asambleas, a
ser informados sobre los asuntos a tratar, a
deliberar y a votar en las decisiones.

Recibir  informacién  oportuna vy
suficiente: Los accionistas tienen derecho
a solicitar y recibir informacién sobre la
situacion econémica y financiera de la
sociedad, asi como sobre los asuntos que
se sometan a consideraciéon de la
asamblea.

Derecho de inspeccion: Los accionistas
tienen derecho a inspeccionar los libros y
documentos de la sociedad, dentro de los
limites establecidos por la ley y los
estatutos.

Recibir dividendos: Los accionistas tienen
derecho a participar en las utilidades de la
sociedad, de acuerdo con la politica de
dividendos establecida.

Derecho de preferencia en la
suscripcion de nuevas acciones: Los

CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

accionistas tienen derecho a suscribir
preferencialmente nuevas acciones que
emita la sociedad, en las condiciones
establecidas por la ley y los estatutos.
Solicitar auditorias especializadas: Los
accionistas que representen un porcentaje
determinado del capital social pueden
solicitar la realizacion de auditorias
especializadas.
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i 3.2. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de TGI es el maximo 6rgano de
y , administracién de la sociedad, y por disposicion
estatutaria tiene atribuciones suficientes para
adoptar las determinaciones necesarias para que la
i , empresa cumpla sus fines. Su principal
S responsabilidad es establecer los lineamientos y
) / } orientar la gestion de la Alta Gerencia respecto de la
\® estrategia y operacion del negocio, designar al
' : Gerente General, supervisar su desempefio, y velar
' por la efectiva implementacion de los sistemas de
\ gobierno, control e informacion financiera; siempre
enmarcada en las disposiciones legales,

‘ estatutarias y de grupo empresarial.

B

| La Junta Directiva de TGI tiene unas
responsabilidades y marco de actuacién
especificos, definidos en los Estatutos Sociales y el
Reglamento de la Junta Directiva. Dentro del marco
del Grupo Empresarial, la Junta Directiva de TGl es
responsable de desarrollar y profundizar los
lineamientos y directrices establecidas por la Junta
Directiva del GEB S.A. ESP, en temas estratégicos
y de gobernabilidad corporativa, teniendo en cuenta
las realidades sectoriales y geogréficas en las que
opera.

e SOBRE LA CONFORMACION DE LA
\ JUNTA DIRECTIVA

; La Junta Directiva esta conformada por cinco (5)
) N&\ Il b v, \ miembros de los cuales al menos uno (1) de sus
M) RS y 1 miembros debera tener la calidad de independiente
segun los criterios definidos dentro del Reglamento
- A & ; T m——— 0o de la Asamblea, asi mismo, al menos cuarenta por
. ' : ciento (40%) de la Junta Directiva estara
conformada por mujeres. Los miembros seran
‘ s % elegidos por la Asamblea General de Accionistas,
\ T para periodos de dos afios, con posibilidad de ser
4 "4 ' reelegidos. El Gerente General de TGl participa de

las sesiones de Junta con voz y sin voto.

La Junta Directiva se elige por la Asamblea de
Accionistas considerando las disposiciones del
Reglamento de la Junta Directiva que establece un
régimen de inhabilidades e incompatibilidades, asi
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como un perfil minimo para los miembros de este
cuerpo colegiado.

En linea con buenas practicas de gobierno
corporativo, TGI ha dispuesto en su Reglamento de
la Asamblea de Accionistas, un procedimiento para
la verificacion de las calidades de los candidatos a
ser parte de la Junta Directiva que esta en cabeza
del Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y
Gobierno Corporativo y que se realiza previo a su
eleccion.

e DEBERES Y DERECHOS DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de la Junta Directiva para el ejercicio
de su labor de direccion tienen los siguientes
deberes respecto de la empresa y sus grupos de
interés:

. De diligencia o cuidado;

. De lealtad;

. De no competencia;

. De no-uso de los activos sociales; vy,
. De secreto.

Por su parte, los miembros de la Junta Directiva
tienen los siguientes derechos:

. De informacién;

. De contar con el auxilio de expertos;

. De remuneracion;

. De induccién y
permanente.

entrenamiento

El desarrollo de estos deberes y derechos se
encuentra contenido en el Reglamento de Junta
Directiva.

e SOBRE EL PRESIDENTE,
VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE
LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de TGI cuenta con un Presidente
y Vicepresidente, designados entre sus miembros
para periodos de dos afios. El Vicepresidente de la
Junta reemplazara al Presidente en ausencia de
ésted.

10

El Presidente de la Junta Directiva es responsable,
conforme los Estatutos y el Reglamento de la Junta
Directiva, que se implemente eficientemente la
direccioén estratégica de TGlI, impulsar la accion de
gobierno, planificar el funcionamiento de la junta,
moderar sus reuniones, velar por la ejecucion de
sus acuerdos y monitorear la participacién activa de
sus miembros.

Por disposicion estatuaria, el Secretario de la Junta
Directiva y sus Comités es el Director Juridico de
TGI. En su calidad de Secretario, le corresponde
principalmente llevar los libros vy registros
demandados por la ley y los estatutos, comunicar
las convocatorias a los o6rganos de gobierno,
certificar los actos y documentos internos, y cumplir
con las tareas que le encomienden la Asamblea
General de Accionistas, la Junta Directiva y los
comités de Junta Directiva. El detalle de sus
funciones esta contenido en el Reglamento de la
Junta Directiva.

e SOBRE LAS REUNIONES DE JUNTA
DIRECTIVA

Las reuniones ordinarias de la Junta Directiva de
TGI se celebran cada mes, y las extraordinarias,
cuando se presente una situacion urgente o
imprevista. Conforme el régimen legal colombiano
las reuniones pueden celebrarse bajo la modalidad
de reuniones no-presenciales.

Al menos una vez al afo, la Junta Directiva debe
reunirse para abordar la definicién y seguimiento de
la estrategia. Conforme al Acuerdo de Grupo, el rol
de la Junta Directiva de TGl es desarrollar y
profundizar los aspectos estratégicos asociados a
sus frentes de negocio, con base en las realidades
sectoriales y geogréficas en las que opera, y en
linea con la estrategia corporativa del GEB.

Las condiciones y reglas de funcionamiento de las
reuniones de la Junta Directiva de TGl estén
desarrolladas en el Reglamento de la Junta
Directiva. Estas reglas contienen principalmente
disposiciones sobre el tipo de reuniones, su



89, TGl

GrupoEnergiaBogota

CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

periodicidad, reglas de convocatoria, quérum y
caracteristicas y antelacion de envio de la
informacion a la Junta Directiva.

En desarrollo del Acuerdo de Grupo Empresarial de
GEB, en ocasiones y con el objetivo de alinear y
coordinar posiciones de grupo, TGI puede celebrar
sesiones conjuntas de su Junta Directiva o Comités
con las Juntas Directivas/Directorios o Comités de
otras empresas del GEB.

e SOBRE LOS COMITES DE LA JUNTA
DIRECTIVA

La Junta Directiva de TGI cuenta con los siguientes
comités para facilitar el cumplimiento de sus
funciones, y dar profundidad a las discusiones de la
Junta Directiva:

La Junta Directiva de TGI cuenta con los siguientes
Comités para facilitar el cumplimiento de sus
funciones, y dar profundidad a las discusiones de la
Junta Directiva:

1. Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y
Gobierno Corporativo:  ElI Comité de
Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno
Corporativo de la Junta Directiva tiene por
objeto verificar con las instancias de control
y el Revisor Fiscal de la sociedad que la
Administracion cumpla con los
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procedimientos contables de acuerdo con el
marco normativo vigente, el andlisis de las
recomendaciones del Revisor Fiscal en
relacion con los Estados Financieros y la
revision de la Arquitectura de Control de la
Sociedad. Asi mismo, supervisa y evalla el
Sistema de Control Interno de la Sociedad
incluyendo el analisis de riesgos, para
recomendar y emitir concepto a la Junta
Directiva y supervisara el cumplimiento del
programa de auditoria interna, el cual debera
tener en cuenta los riesgos del negocio y
evaluara integralmente las areas de la
empresa. Asi mismo, velara por que la
preparacion, presentacion y revelacion de la
informaciéon financiera se ajuste a lo
dispuesto en la ley.

Igualmente, el Comité tiene por objeto
proponer y supervisar el cumplimiento de las
medidas de gobierno corporativo adoptado
en la Empresa. Al igual que garantizar que la
gestion del talento de TGI se enmarque en
las politicas corporativas y que el sistema de
compensacion permita que la Compafia
cuente con las personas que requiere para
cumplir sus objetivos estratégicos, con miras
a implementar las mejores practicas de
desarrollo organizacional y generar valor a la
Empresa y sus accionistas.

Comité Financiero, Negocio, Regulatorio
y Sostenibilidad: ElI Comité Financiero,
Negocio, Regulatorio y Sostenibilidad de la
Junta Directiva tiene por objeto hacer el
seguimiento a la gestion financiera de la
Sociedad y analizar oportunidades de
nuevos negocios y decisiones de inversion o
desinversion para hacer recomendaciones
especializadas a la Junta Directiva sobre
tales asuntos, asi como apoyarla en el
ejercicio de sus funciones de caracter
decisorio relacionadas con las competencias
del Comité.

Adicionalmente, el Comité tiene por objeto
recomendar y apoyar a la Junta Directiva en
la direccion y gestion de la sostenibilidad
estratégica de la Organizacion, asi como la
planeacién, el seguimiento y el analisis de
todos los temas relacionados con aspectos
operativos de TGI. Entre los temas
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comprendidos dentro de la operacién de TGl
se encuentran: regulacion y politica
energética, asuntos comerciales, la gestion
de proyectos de construcciébn de nueva
infraestructura y las actividades de operacion
y mantenimiento de la infraestructura
existente. Lo anterior, para hacer
recomendaciones especializadas a la Junta
Directiva sobre tales asuntos, asi como
apoyarla en el ejercicio de sus funciones de
caracter decisorio relacionadas con las
competencias del Comité.

Como parte del modelo de operacion de la
Junta Directiva, se ha dispuesto que el
Presidente de cada Comité presente a la
Junta Directiva un informe de los temas
revisados y las recomendaciones dadas por
el mismo en cada una de sus reuniones.

e SOBRE EVALUACION Y
REMUNERACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA

En linea con las buenas practicas de gobierno
corporativo, los miembros de la Junta Directiva de
TGI reciben una remuneracién por su asistencia a
las reuniones que es aprobada por la Asamblea
General de Accionistas, y cuentan con una péliza de
seguro de Directores y Administradores.

Anualmente la Junta Directiva de TGI realiza una
evaluacion de su gestion y la de sus Comités, con el
apoyo de un asesor externo. Las conclusiones de
esta evaluacion deben ser presentadas a la
Asamblea General de Accionistas.

3.3. SOBRE LA ALTA GERENCIA

La Alta Gerencia de TGl es liderada por el Gerente
General, que es elegido por la Junta Directiva para el
periodo de dos afios, con posibilidades de ser
reelegido indefinidamente o removido libremente por
la Junta Directiva. Conforme los Estatutos el
nombramiento del Gerente General se hara
atendiendo criterios de idoneidad, conocimiento,
experiencia y liderazgo.

El Gerente General de TGI tiene a su cargo la
administracion de los negocios, ejecuta las
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instrucciones, politicas y lineamientos definidos por
la Junta Directiva, enmarcado en los acuerdos y
disposiciones de grupo empresarial; y lleva la
representacion legal y la voceria de la empresa.
Sus funciones, responsabilidades y cuantias para
disposicion estan definidos en los Estatutos
Sociales.

El Gerente General reporta directamente a la Junta
Directiva. En aras de mantener una adecuada
coordinacién a nivel de grupo, el Gerente General
de TGl interactta con el Vicepresidente del GEN de
“Transmision y Transporte o Interconexion para el
Desarrollo de Mercados” del GEB.

Por su parte, la Alta Gerencia de TGI se
complementa con las siguientes Direcciones: de
Desarrollo Comercial, Técnica, Financiera; y
Juridica y de Abastecimiento. Los Directores son
seleccionados por el Gerente General de TGI.

Para efectos operativos de la Alta Gerencia, TGl ha
dispuesto un Comité de Gerencia General, que
actiia como érgano asesor del Gerente General en
la adopcibn e implementacién de politicas,
lineamientos y decisiones relacionadas con la
gestion administrativa, econémica y financiera de
los negocios de TGI. Este comité esta integrado por
el Gerente General de TGI, sus Directores, los
Subgerentes de Talento Humano y Gestion
Administrativa y Subgerente de Comunicaciones
Externas.

3.4. SOBRE MECANISMOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS
TGl ha dispuesto estatutariamente que las

diferencias que puedan surgir entre los accionistas,
0 entre los accionistas y la empresa o la Junta
Directiva, se buscaran soluciones a través de
arreglo directo, conciliacion y finalmente, mediante
un tribunal arbitral en derecho, regido por las
disposiciones del Centro de Arbitraje y Conciliacion
de la Camara de Comercio de Bogota.

4. ARQUITECTURA DE CONTROL

TGl reconoce que asegurar una cultura de
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comportamientos éticos y un adecuado ambiente
de control es un pilar fundamental de la identidad
organizacional. En consecuencia, el GEB como
matriz dicta los lineamientos en materia de
cumplimiento, auditoria interna, gestion de riesgos,
revisoria fiscal y relacionamiento con entes de
control, con el fin de asegurar la Arquitectura de
Control de todo el Grupo Empresarial. La
arquitectura de Control corresponde a la estructura
necesaria para mantener y fortalecer el Sistema de
Control Interno (SCI) de TGI, y en consecuencia,
asegurar el desarrollo de las operaciones en linea
con los principios y valores que conforman la cultura
ética. Esta Arquitectura estd compuesta por
politicas y procedimientos que buscan proveer
seguridad razonable sobre los resultados de la
compafiia y sus estados financieros, identificar y
gestionar los riesgos empresariales que podrian
impedir el cumplimiento de los objetivos
corporativos y dar cumplimiento a la regulacion
aplicable. La Junta Directiva, con el apoyo de su
Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno
Corporativo es responsable de la aprobacién de las
estrategias y politicas generales relacionadas con
el SCI y hacer seguimiento a su adecuada
implementacién.

4.1. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

TGl enmarca su Sistema de Control Interno (SCI)
bajo el estandar Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission
(COSO) y el modelo de las tres lineas, segun el
estandar impulsado por el European Confederetion

of Institutes of Interna Auditing (ECIIA), a través del
cual se generan mecanismos que permiten el
cumplimiento de los objetivos corporativos.

1. Primeralinea: se ejerce control a través de
los duefios de los procesos, quienes
establecen sus propias actividades para
mitigar sus riesgos y mantener un control
interno efectivo. Esta linea responde al
principio de autocontrol que supone el
compromiso, involucramiento y gestion
responsable de cada uno de los
colaboradores en la mitigacion, gestion y
control de sus propios riesgos.

2. Segunda linea: se estructura en torno a la
funcion de supervisién y monitoreo de la
eficacia de los controles establecidos en la
primera linea.

En esta segunda linea se ejecuta el
programa de defensa corporativa que se
enmarca en todos los  procesos
institucionales que generan lineamientos y
monitoreo sobre los riesgos transversales
de TGI. En esta segunda linea operan
areas y procesos de la organizacién como
Cumplimiento, Seguros, Gestién de
Riesgos, Seguridad de la Informacion, y
Sistema de Gestién de Calidad

3. Terceralinea: corresponde a la evaluacion
independiente que se lleva a cabo a través
de las actividades de la funcion de auditoria
interna (Auditor de Grupo y Auditores
Especializados), cuyo objetivo es evaluar
de manera independiente y objetiva que el
sistema funcione de forma adecuada,
suficiente y efectiva. Esta tercera linea
tiene a su cargo la evaluacion de las dos
primeras lineas de manera independiente y
contribuye al fortalecimiento de los
controles que alimentan dichos procesos.

4.2. CUMPLIMIENTO

Cuenta con un Oficial de Cumplimiento encargado
de ejecutar las labores de prevencién, deteccion,
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investigacion y respuesta en el marco de la
segunda. Esta Subgerencia contribuye a la
mitigacion de los riesgos de corrupcion y fraude,
lavado de activos, financiacion del terrorismo,
financiacion de la proliferacion de armas de
destruccion masiva, soborno, violacién al régimen
de proteccion de datos personales y de
competencia, materializacion de conflictos de
intereses, entre otros. El Oficial de Cumplimiento
formula, ejecuta y supervisa la correcta adopcion de
las politicas, procedimientos, manuales y/o guias
en materia de ética y cumplimiento dentro de TGI, a
través de herramientas de monitoreo, control y
gestion de riesgos. Asi mismo, apoya a la primera
linea en la identificacion y comunicacién de alertas
relevantes que puedan poner en riesgo el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y que
puedan vulnerar la cultura ética la empresa. El
Oficial de Cumplimiento reporta directamente al
Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno
Corporativo de la Junta Directiva de TGI.

4.3. AUDITORIA INTERNA

En el ambito de la tercera linea corresponde al
Auditor Interno de manera independiente y objetiva
realizar las evaluaciones al control interno, basadas
en el andlisis de riesgos y los elementos COSO, asi
como emitir recomendaciones para la mejora
continua del Sistema de Control Interno, incluyendo
los procesos de gestion riesgos, control y gobierno.
Las funciones y responsabilidades del Auditor
General se establecen en el Estatuto de Auditoria
Interna.

4.4. GESTION DE RIESGOS

El sistema de gestion de riesgos de TGI pretende
administrar adecuadamente los riesgos bajo la
premisa de prevenir su materializacion y reducir el
impacto de situaciones no previsibles. Asi mismo,
persigue como objetivo incrementar la confianza de
los grupos de interés con los que se relaciona la
empresa, garantizando la continuidad de los
negocios y la transparencia en sus operaciones.

La gestién de los riesgos de TGl se basa en el
principio de autocontrol, por lo cual es
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responsabilidad de todas las &reas de la Sociedad,
velar por su administracion prudente como parte
integral del desarrollo de las actividades de
negocio. El reporte de riesgos consolidados de TGl
se presenta de forma periddica en el Comité de
Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno Corporativo
y a la Junta Directiva. La gestion integral de riesgos
de TGI, se encuentra regulada en la Politica de
Gestion de Riesgos.

4.5. REVISOR FISCAL

TGI cuenta con un Revisor Fiscal designado por la
Asamblea General de Accionistas para un periodo
de 2 afios. Sus funciones, calidades, forma de
eleccion y responsabilidades estan recogidas en los
Estatutos Sociales y en la Politica de Designacion
del Revisor Fiscal.

La remuneracion del Revisor Fiscal es fijada por la
Asamblea General de Accionistas. La Revisoria
Fiscal tiene un término méaximo de contratacion de
10 afios continuos, momento en el cual, debe
producirse obligatoriamente la rotacion de la firma;
en todo caso, al menos cada 5 afos, se debe
realizar la rotacién de la totalidad del personal de
Revisoria Fiscal asighado a TGI. El Revisor Fiscal
debe mantener una clara independencia
profesional respecto de TGI, y su calidad de
independiente debe ser declarada en los informes
de auditoria que se presentan a los accionistas. TGl
no puede contratar con la misma firma de Revisoria
Fiscal servicios distintos a los de auditoria de
cuentas.

4.6. AUDITORIA EXTERNA DE GESTION Y
RESULTADOS

Por disposicion de la ley de Servicios Publicos
Domiciliarios, TGl tiene la obligacién de contratar y
practicar anualmente una auditoria externa de
gestion y resultados, que incluye la evaluacion
sobre la arquitectura organizacional, la gestion
comercial, la gestion técnica, el sistema de control
interno, el plan de gestion y resultados, la viabilidad
financiera y el dictamen sobre el nivel de riesgo de
TGI. Los resultados obtenidos en esta auditoria son
presentados en el Informe Anual de la Auditoria
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Externa de Gestién y divulgados en la pagina web
de TGI.
4.7. ENTES DE CONTROL

Por su naturaleza y actividades comerciales, los
siguientes son los entes de control con
competencias sobre TGI:

e Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios: TGl esta sujeta al control, la
inspeccion 'y la vigilancia de Ila
Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios. A esta entidad de control le
corresponde, entre otras, la mision de
evaluar los sistemas de informacion que
deben organizar y mantener actualizados
las empresas de servicios publicos para
que la presentacion al publico de su gestion
financiera, técnica y administrativa sea
confiable.

e Superintendencia Financiera de
Colombia: TGI se encuentra sometida a
control concurrente por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia
en consideracion a su calidad de emisor de
valores inscritos en el Registro Nacional de
Valores y Emisores de Colombia.

Lo anterior conforme lo dispuesto en el
articulo 11.2.1.6.2 del Decreto 2555 de
2010y el articulo 7 de la Ley 964 de 2005.

e Contraloriade Bogota D.C.: lavigilanciay
control fiscal de TGI es ejercida por la
Contraloria de Bogota D.C. a través de la
Subdireccién de Fiscalizacion de Energia
gue hace parte de la Direccion de
Fiscalizacién Sector Servicios Publicos.

Lo anterior conforme a los articulos 267,
268 y 272 de la Constitucion Politica,
Acuerdo 658 de 2016 del Concejo de
Bogotd D.C, Ley 42 de 1993 y la
Resolucién Reglamentaria No. 002 del 11
de febrero de 2022 de la Contraloria de
Bogota D.C y las deméas normas que la
modifiquen, complementen o adicionen.
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Los informes de las  Auditorias
Gubernamentales practicados por la
Contraloria de Bogota a TGI se encuentran
publicados en la pagina web del ente de
control.

La Junta Directiva es responsable de aprobar las
politicas y hacer seguimiento a los planes de control
interno que se deban implementar, asi como
ordenar y vigilar que se ajusten a las necesidades
de TGI. Para estos efectos ha dispuesto un Comité
de Auditoria, Riesgos y Talento Corporativo que es
responsable de asistir a la Junta Directiva en su
funcién de verificar con las instancias de control y
con el Revisor Fiscal, que TGI cumpla con los
procedimientos contables de acuerdo con el marco
normativo vigente, realice el andlisis de las
recomendaciones del Revisor Fiscal en relacién con
los estados financieros y la revision de la
arquitectura de control, asi mismo, apruebe y
realice seguimiento al Sistema de Control Interno
de TGI incluyendo el monitoreo periddico de los
principales riesgos de la sociedad

Conforme con los Estatutos Sociales, el control
interno de TGI esta sustentado en una cultura de
autocontrol, propende por la eficiencia, eficacia y
economia de las operaciones; la proteccion y
aseguramiento de los recursos; confiabilidad y
oportunidad de la informacién; mejoramiento
permanente de la gestién; y el cumplimiento de la
regulacion, los estatutos y las normas internas
dispuestas por la empresa (cumplimiento). Para
efectos de la labor de cumplimiento integral, se ha
dispuesto un modelo articulado con el GEB S.A.
ESP, con un doble reporte a la Junta Directiva y al
Comité de Auditoria, Riesgos y Talento Corporativo
de TGL.

De forma complementaria, TGl cuenta con un
modelo de aseguramiento sustentado en su
Auditoria Interna que reporta a la Junta Directiva, a
través de su Comité de Auditoria, Riesgos y Talento
Corporativo y actia de manera coordinada con la
Auditoria Interna Corporativa del GEB S.A. ESP.

De forma complementaria, y por disposicion legal,
TGI cuenta con un Revisor Fiscal que certifica la
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informacion financiera y debe aplicar una serie de
controles dispuestos en el régimen societario
colombiano. Las reglas para su contratacion,
régimen de incompatibilidades de servicios y
rotacion para preservar la independencia de esta
instancia, estan contenidas en los Estatutos
Sociales y la Politica Corporativa de Seleccién del
Revisor Fiscal / Auditor Externo.

5. TRANSPARENCIA

5.1. ETICA E INTEGRIDAD

TGI consciente de la importancia de asegurar la
sostenibilidad de la Sociedad y generar confianza a
todos los grupos de interés, considera
indispensable fomentar una cultura de legalidad,
ética y transparencia representado por el valor de
integridad.

5.2. SOBRE EL CODIGO DE ETICAYY CONDUCTA

TGI cuenta con un Codigo de Etica y Conducta que
refleja el compromiso de la organizacién con la
promocion y apropiaciéon de lineamientos que
permitan el desarrollo de las operaciones y las
relaciones con los grupos de interés de forma
responsable, legal, ética y transparente. El CAdigo
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de Etica y Conducta define los comportamientos
que se esperan de todos los colaboradores de TGl,
los miembros de la Junta Directiva, beneficiarios y
familiares de los colaboradores, clientes y aliados.
Adicionalmente, TGI cuenta con un Cédigo de Etica
y Conducta para Proveedores y Contratistas. Estos
documentos son la hoja de ruta para el desarrollo
de todas las actividades, operaciones y procesos de
la Sociedad, basados en los principios éticos de
transparencia, respeto, equidad, legalidad vy
responsabilidad.

5.3. CANAL ETICO

Asi mismo, TGl cuenta con un Canal Etico
administrado por un tercero independiente, a través
del cual se busca garantizar el derecho de todos los
accionistas, administradores, colaboradores
contratistas y demas grupos de interés, de reportar
situaciones que eventualmente puedan calificarse
como presuntos eventos de fraude y/o corrupcion,
soborno, lavado de activos o conductas antiéticas.
Este Canal permite a su vez la formulacion de
consultas con las cuales se busca resolver dilemas
éticos, bajo la garantia de que el Canal es
confidencial, seguro y confiable. En TGI contamos
con una Guia de Proteccion al denunciante, la cual
permite que se protege a todo denunciante de
buena fe contra la toma de represalias.

Los mecanismos para acceder al canal se
encuentran en la intranet y en la pagina web de la
Transportadora de Gas Internacional SA ESP, entre
los que se incluyen linea telefénica, correo
electrénico y un enlace de acceso.

5.4. CONFLICTOS DE INTERES

Las reglas para la administracion de conflictos de
intereses se encuentran recogidas en el Cédigo de
Etica y Conducta de TGl y en la Politica de
Administracion de Conflictos de Intereses. En caso
de presentarse un conflicto de intereses o cuando
se tenga duda sobre su existencia, se debe
suspender cualquier actuaciéon o0 intervencion
directa o indirecta en las actividades y decisiones
gue tengan relacién con el eventual conflicto, asi
como también se debe informar de manera
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detallada, y por escrito, de la situacién a quien
corresponda segun la siguiente clasificacion:

e Paralos Administradores - miembros de
las Juntas Directivas y Representantes
Legales: al Oficial de Cumplimiento, o el
area que haga sus veces, a través de la
Secretaria de la Junta Directiva.

e Para el Auditor Interno, Oficial de
Cumplimiento o algin miembro del
Comité de Etica y Cumplimiento: al
Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y
Gobierno Corporativo de la Junta Directiva
a través del Oficial de Cumplimiento.

e Para los colaboradores: al Oficial de

Cumplimiento

Los colaboradores y administradores de TGI deben
actualizar anualmente y reportar al Oficial de
Cumplimento su declaraciébn de potenciales
conflictos de intereses, asi como reportar
preventivamente cualquier situacion que implique
un potencial conflicto. El Oficial de Cumplimento es
el encargado de realizar el andlisis correspondiente
y emitir las recomendaciones que apliquen en cada
situacion. Una vez informada la situacion, se debe
dar cumplimiento al tramite previsto en la Politica de
Administracién de Conflictos de Intereses del TGl y
al Codigo de Etica y Conducta. En el caso particular
de los miembros de la Junta Directiva, éstos tienen
el deber de informar las relaciones, directas o
indirectas, con el TGI/GEB, proveedores, clientes o
con cualquier otro grupo de interés que pudiera
generar situaciones de conflicto de intereses. Asi
mismo, los miembros de Junta Directiva dardn a
conocer a la Junta Directiva cualquier situacion que
origine un conflicto de intereses, evento en el cual
se aplicaran las disposiciones de TGl para
su administracion. La duda respecto de la
configuraciéon de actos que impliquen conflictos de
intereses no exime al miembro de Junta Directiva
de la obligacion de abstenerse de participar en las
actividades y decisiones respectivas.

Por su lado, conforme al Coédigo de Etica y
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Conducta, la infraccion o incumplimiento de las
disposiciones en esta materia pueden ser
investigadas disciplinariamente, de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo y las

investigaciones deben ser adelantadas por la
Subgerencia de Gestién del Talento o quien haga
sus veces. El seguimiento y la vigilancia en el
cumplimiento de las disposiciones del Codigo de
Etica y la Politica de Administracion de Conflictos
de Intereses son lideradas por el Oficial de
Cumplimiento.
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5.5. DISPOSICIONES SOBRE TRANSACCIONES
CON PARTES RELACIONADAS

TGI, como parte de un grupo empresarial esta
expuesta a la celebracion de transacciones con
partes relacionadas. Con el fin de garantizar que
estas operaciones se realicen en condiciones de
mercado y salvaguardando las expectativas de los
grupos de interés, TGI se suscribe a lo establecido en
el Acuerdo de Grupo y se sujeta a las disposiciones
de la Politica de Operaciones con Partes Vinculadas.
Estos instrumentos disponen una serie de reglas para
el proceso de aprobacion, valoracién y revelacion de
este tipo de operaciones. Adicionalmente, existe un
Acuerdo de Servicio con el GEB S.A. ESP, en el cual
se establecen las reglas y valores bajo las cuales se
celebran transacciones conjuntas.

5.6. POLITICA CORPORATIVA PARA LA
NEGOCIACION DE ACCIONES.

Con el fin de garantizar la transparencia y evitar el
uso indebido de informacion privilegiada en la
negociacion de acciones del GEB S.A ESP, se ha
dispuesto una Politica Corporativa de Negociacién
de Acciones del GEB. Esta politica establece las
reglas aplicables a los administradores vy
colaboradores de TGI para adquirir o disponer de
acciones del GEB S.A. ESP, como emisor de
acciones listado en la Bolsa de Valores de
Colombia.

5.7.- SOBRE TRANSPARENCIA Y REVELACION
DE INFORMACION

TGI, en su calidad de emisor de valores
internacional, reconoce la importancia y esta
comprometida con proveer a sus grupos de interés
informacion de relevancia, oportuna y de calidad.
Para estos efectos, da cumplimiento a la Politica
Corporativa de Revelacién de Informacion y ha
dispuesto los siguientes mecanismos:

1. Informe de Gestion Sostenible: de
acuerdo con tendencias internacionales y
estdndares de sostenibilidad y reporte,
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especificamente con base en la
metodologia de Global Reporting Initiative
— GRI, TGI anualmente divulga a sus
accionistas, inversionistas y demas grupos
de interés los resultados generales y de
operaciones de la empresa.

Informe de Gobierno Corporativo: la
Junta Directiva de TGI, conforme los
Estatutos, debe presentar anualmente un
informe con los principales elementos de su
modelo de gobierno y los cambios
presentados durante cada afio.

Pagina web: el sitio web de TGI divulga
informacion de relevancia procurando
utilizar un lenguaje sencillo y claro;
presenta informacién financiera y no-
financiera que incluye los estados
financieros, elementos de gobierno
corporativo, ética y sostenibilidad, asi como
los principales documentos corporativos y
comunicados de la empresa. En cualquier
caso, la informacion disponible esta sujeta
a que no concurra un caracter confidencial
o de reserva.

|
|

T -

Practicas de relacién con inversionistas:
conforme los compromisos derivados de su
emision internacional de bonos, TGI
proporciona informacion a sus grupos de
interés, mediante presentaciones
trimestrales, en inglés y en espafiol,
respecto de la informacion financiera de la
empresa.

le HOREE BSOE WM

-
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permanente adopcién de altos estandares de
gobierno corporativo para TGI.

7. DISPOSICIONES FINALES

La Junta Directiva, Comité de Auditoria, Riesgos,
Talento y Gobierno Corporativo, el Gerente General
y el Director Juridico de TGl y la Subgerencia de
Asuntos de Corporativos son responsables de velar
por el cumplimiento de este Codigo de Gobierno
Corporativo.

Los accionistas podran reclamar el cumplimiento
efectivo de este Cédigo a la Junta Directiva o al
Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno
Corporativo, presentando peticiones por escrito,
debidamente sustentadas.

El presente Cédigo de Gobierno Corporativo rige
una vez sea aprobado por la Junta Directiva,
deroga el Codigo aprobado el el 30 de julio de 2019
y cualquier modificacién que se realice debe ser
aprobada por la Junta Directiva y posteriormente
publicarse en la pagina web de TGI.

5.8.PROTECCION DE DATOS PERSONALES

TGI se encuentra comprometido con el adecuado
tratamiento de los datos personales de los titulares
de la informacion, garantizando el derecho
fundamental y constitucional de Habeas Data y la
Protecciébn de los Datos Personales en sus
procesos y operaciones. Se cuenta con un
Programa de Proteccion de Datos Personales
liderado por la Direccibn Corporativa de
Cumplimiento, cuyo pilar fundamental es nuestra
Politica de Tratamiento de Datos Personales.

6. ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO

El relacionamiento de TGI con el GEB S.A ESP en
materia de gobierno corporativo, se realiza a través
de la Direccion de Asuntos Corporativos del GEB
S.A ESP. Para estos efectos, el Director Juridico de
TGl es responsable de la interaccion con esta
Direccion, en asuntos relacionados con la
armonizaciéon de practicas de Junta Directiva, el
relacionamiento con entes externos y en general, la
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