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Introduccion

Transportadora de Gas Internacional S.A. E.S.P. (TGI), filial del Grupo de Energia de Bogota (GEB), es
una empresa lider en el transporte y procesamiento de hidrocarburos (midstream) en Colombia,
operando la red de tuberia de gas mas grande del Pais.

TGl esta comprometida con la sostenibilidad, buscando la creacion de valor para sus accionistas, la
generacion de impactos positivos y bienestar para el planeta, y el relacionamiento transparente con
sus colaboradores, clientes, comunidades y demas partes interesadas, consolidando la confianza
con nuestros grupos de interés. Bajo esta consideracion, esta politica ha sido disenada teniendo en
cuenta los diversos intereses y expectativas de los grupos de interés internos y externos de la
Organizacion, demostrando con esto el compromiso de TGl con la construccion de un negocio
sostenible que involucre a toda su cadena de valor.

Esta politica esta en linea con los valores corporativos y el proposito superior de la Organizacion:
“Mejorar vidas con energia sostenible y competitiva”, con los estandares internacionales que
marcan las mejores practicas en gestion y divulgacion de informacion de sostenibilidad, los 10
principios del Pacto Global de la ONU, los Principios Voluntarios de Derechos Humanos y Seguridad
y la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible de la ONU.

Declaracion de alineacion con directrices del GEB

Al ser una filial del GEB, TGI incorpora las directrices y lineamientos generales que, como Grupo,
siguen todas las filiales para asegurar la sostenibilidad corporativa, la transparencia y la equidad
social. El Proposito Superior del GEB y sus filiales, es “Mejorar vidas con energia sostenible y
competitiva”, el cual direcciona todas las actividades y decisiones del negocio y refleja valores
corporativos que priorizan la proteccion de la vida y la integridad de las personas, el trabajo
colaborativo con responsabilidad individual, el enfoque a resultados y la empatia.

Partiendo de esta premisa y siguiendo los lineamientos de la Politica de Sostenibilidad de GEB, TGl
establecio su propia Estrategia de Sostenibilidad: “Energia para prosperar”. Esta estrategia, que es
parte central de su estrategia empresarial, busca consolidar la organizacion como lider de
midstream en Colombia y con presencia en América Latina, reconocida por su excelencia
operacional, rentabilidad y buenas practicas sociales, ambientales y de gobernanza.

Objetivo

Definir los lineamientos y compromisos corporativos de TGl que conduzcan a la sostenibilidad
integrada del negocio.

Alcance

Los requisitos de esta politica se aplican a la Transportadora de Gas internacional S.A. ESP, a sus
proveedores y contratistas.
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Declaracion de Compromisos
Compromiso Principal

TGl esta comprometida con la sostenibilidad de todas sus actividades y operaciones a largo plazo,
mediante la gestion responsable, eficiente y oportuna de todos sus asuntos materiales. TGl actia bajo
el principio de precaucion para el control eficaz de los riesgos y el aprovechamiento de las
oportunidades, buscando contribuir a su alto desempeno en materia de sostenibilidad ambiental,
social y de economia y gobierno corporativo.

Por lo anterior, TGl ha adoptado los siguientes compromisos en las dimensiones social, ambiental, de
economia y gobernanza, atendiendo las expectativas y necesidades de sus grupos de intereés:

1. Dimension Ambiental
TGl esta comprometida con la proteccion, restauracion y preservacion del planeta, a través de una
operacion responsable y ecoeficiente que prevenga, reduzca, mitigue o compense nuestros impactos
sobre el medioambiente:

« Accion por el clima: TGl busca la transicion energética y la descarbonizacion de su operacion, asi
como el fortalecimiento su capacidad adaptativa y de resiliencia a los efectos del cambio climatico.

* Mejoramiento de la calidad del aire: Con sus acciones TGl contribuye al mejoramiento de la calidad
de aire mediante la sustitucion de energéticos contaminantes por combustibles de transicion en
fuentes fijas (industria y generacion eléctrica) y en fuentes moviles (transporte de pasajeros y carga).

- Proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas: El proposito de TGl es lograr una gestion sostenible
de los ecosistemas relevantes para nuestra organizacion, con la aplicacion de Soluciones Basadas en
la Naturaleza y de medidas de compensacion de los impactos sobre la biodiversidad.

- Gestion de residuos y economia circular: TGl esta comprometida con maximizar la eficiencia de
recursos, minimizar los residuos, e identificar riesgos y oportunidades para prevenir y mitigar el
impacto ambiental del uso de recursos en sus actividades.

2. Dimension Social
TGl esta comprometida con la generacion de prosperidad, valor y bienestar tanto a sus colaboradores
y clientes, como a las comunidades locales de los entornos en los que opera:

- Gestion del Talento: TGl esta comprometida con el desarrollo de un ambiente laboral que promueva
la equidad, la inclusion, y el respeto por la diversidad de las personas. Asi mismo ofrece un entorno
laboral que busca la atraccion y retencion de talento, mediante un equilibrio entre la vida laboral,
personal y familiar.

- Gestion SST: TGl esta comprometida a garantizar un ambiente de trabajo seguro, implementando
medidas para gestionar riesgos en seguridad y salud en el trabajo, prevenir y controlar accidentes,
gestionar de manera oportuna las enfermedades laborales, crear habitos saludables y proteger la
seguridad y la salud de todos los colaboradores directos y contratistas, siempre en linea con nuestro
valor principal “primero la vida”".

+ Relacionamiento con las comunidades y desarrollo territorial: es proposito de TGI el fortalecimiento
de las relaciones de confianza con las comunidades de sus areas de influencia, y el desarrollo de
inversiones sociales que contribuyan al bienestar social en el ambito local.
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- Derechos Humanos: en TGl se respeta y promueve, bajo su proceso de debida diligencia, los
Derechos Humanos de todos los grupos de interés a lo largo de la cadena de valor.

- Gestion de Clientes: TGl esta comprometida con brindar una experiencia positiva a sus clientes,
generando valor a través de la oferta y prestacion de servicios de alta calidad y que contribuyan a
la sostenibilidad energética del pais.

3. Dimension economica y de gobernanza
TGl esta comprometida con la integridad y la ética en todas sus actividades y su cadena de valor, y
con el crecimiento rentable y sostenible de la operacion:

« Gobernanza ética y liderazgo en asuntos ASG: TGI actia bajo el valor de “Integridad”, cumpliendo
con la legislacion en gestion ambiental, social, de seguridad y salud en el trabajo, asi como otros
requisitos aplicables a nuestra operacion. TGl prioriza la ética y transparencia en las decisiones y
gestion de los asuntos ASG, contribuyendo positivamente a la sociedad.

« Gestion de riesgos: TGl cuenta con procesos para identificar, evaluar, y priorizar los riesgos,
oportunidades, dependencias e impactos relacionados con la sostenibilidad del negocio, aplicando
el principio de precaucion.

« Gestion responsable de la cadena de suministro: TGl esta comprometida con seleccionar y evaluar
objetivamente a sus proveedores, mediante practicas sostenibles que garanticen el cumplimiento
de la legislacion y la aplicacion de los principios de responsabilidad corporativa.

« Relacionamiento estratégico y gestion regulatoria: TGl trabaja en conjunto con empresas, gremios
y entidades gubernamentales para fortalecer vinculos y desarrollar un marco regulatorio que cree
condiciones favorables de acceso a los servicios que presta nuestra organizacion con calidad y
confiabilidad.

« Innovacion, desarrollo tecnologico y ciberseguridad: TGl adopta tecnologias innovadoras para
elevar la eficiencia operativa y la ciberseguridad. Ademas, TGl diseina soluciones para el negocio,
que perduren en el tiempo y sean escalables de manera transversal en su operacion.

* Excelencia operacional: TGl adopta practicas y procesos de eficiencia operacional, para mantener
la continuidad del servicio y la sostenibilidad del negocio, generar valor para sus accionistas y
ofrecer un servicio confiable y de calidad para sus clientes y comunidades.

» Sostenibilidad Financiera: TGl construye y mantiene una base financiera robusta que respalda la
expansion estratégica y rentable del negocio, mediante la gestion responsable de los recursos
financieros, que garantizan la rentabilidad, resiliencia, viabilidad y estabilidad de la compaiia a
largo plazo.

Los compromisos antes descritos se reflejan en metas corporativas ASG que son la base de la
estrategia de sostenibilidad de la compania.

Para asegurar la implementacion exitosa de la estrategia “Energia para prosperar”, TGl cuenta con un
Modelo de Gestion de Sostenibilidad que contiene una serie de fases y procesos estructurados que
dirigen la materializacion, alineacion corporativa, cumplimiento y mejora continua de la gestion ASG
y de sus sistemas de gestion.|
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Conexion con otras politicas corporativas

Nuestra gestion de sostenibilidad es transversal a todo el negocio y actia como sombrilla y
direccionador principal frente a diversos factores ASG. Desde esta vision, las diversas politicas de
nuestra organizacion soportan nuestra Politica de Sostenibilidad Integrada empresarial.

Responsables

« Politica definida por: Vicepresidencia de Asuntos de Gobierno y Desarrollo Sostenible -TGlI
« Politica aprobada por: Junta Directiva - No. 249 del 28 de mayo de 2024

« Responsable de actualizacion: Direccion de Sostenibilidad -TGI

« Responsable de cumplimiento: Todas las areas involucradas en los compromisos definidos
» Responsable de evaluacion: Direccion de Sostenibilidad- TGl

Definiciones

TGl entiende la sostenibilidad como una capacidad corporativa que hace posible el
aprovechamiento de oportunidadesy la gestion eficiente de riesgos, oportunidades, dependencias
e impactos inherentes al desarrollo social, ambiental y economico a lo largo de su cadena de valor.
Lo anterior, con el proposito de generar impactos positivos y bienestar a sus diversos grupos de
interés, fortalecer la resiliencia organizacional, asegurar la continuidad del negocio y su capacidad
de creacion de valor a largo plazo.

La definicion expuesta, plantea un enfoque de gestion de la sostenibilidad bajo una perspectiva de
doble materialidad, que, ademas, por su caracter estratégico para la organizacion, considera cuatro
elementos indispensables:

» Gobernanza: los procesos, controles y procedimientos de gobernanza que la organizacion utiliza
para supervisar y gestionar los riesgos, oportunidades, dependencias e impactos relacionados
con la sostenibilidad.

« Gestion deriesgos: los procesos que TGl utiliza para identificar, evaluar, priorizary supervisar los
riesgos, oportunidades, dependencias e impactos relacionados con la sostenibilidad.

« Meétricas y objetivos: la informacion que TGI utiliza para medir su organizacion con relacion a los
riesgos, oportunidades, dependencias e impactos relacionados con la sostenibilidad, incluido el
progreso hacia sus objetivos estratégicos en materia.

« Estrategia: es el plan que TGI ha definido para lograr mantenerse como un negocio sostenible,
rentable y resiliente en el tiempo, que considera un enfoque de gestion de riesgos,
oportunidades, dependencias e impactos bajo una perspectiva de cadena de valory con relacion
a los diversos asuntos de sostenibilidad, que por su naturaleza son de caracter prioritario para
su negocio.

Nota de vigencia

La presente politica deroga la politica corporativa de sostenibilidad, emitida el 12 de diciembre de
2019 bajo acta de junta directiva N°.182.



